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Memoria anual 2023

Innovacion y
diversificacion

para un
crecimiento
sostenible

es presento esta nueva Memoria

Anual de Actividades de Magtel

en la que recogemos el trabajo

que hemos desarrollado a lo largo
de 2023. Un afio que se ha distinguido por
el aumento paulatino de las tensiones
geopoliticas a lo largo del mundo mientras
que, en paralelo y en nuestro ambito mas
proximo, la economia ha mostrado una
sobrada capacidad de resistencia a pesar
de sus desequilibrios.

Sihacemos a grandes rasgos un analisis de
los hechos en lo relativo al mundo empre-
sarial, nos encontramos con un descenso
moderado de la presion de los precios
frente a lo sucedido en 2022, pero, también
alavez, con una subida de costes generales
para las empresas, como los financieros
entre otros, que han impactado en mayor
o menor medida en sus actividades y en la
acometida de nuevos proyectos.

La solidez y solvencia de buena parte del
tejido empresarial, a pesar de todo, ha sido
clave en la resistencia de la economia y es
importante recordarlo y reconocerlo.

Mario Lopez Magdaleno
Presidente de Magtel

En ese contexto, en Magtel hemos redoblado
nuestros esfuerzos y bajo la guia del Plan
Estratégico 2023-2027, hemos centrado los
objetivos del ejercicio en profundizar en la
diversificacién de actividades y proyectos
cuyo comun denominador es la suma de
innovacion, sostenibilidad y tecnologia.

La innovacion, como la sefia de identidad
de la compafiia desde su nacimiento; la
sostenibilidad, como condicidén necesaria
para crecer, ampliar y reforzar su posicio-
namiento y la tecnologia, como el conjunto
de herramientas que abren constantemente
nuevas posibilidades a las distintas lineas
de negocio.

En las paginas siguientes, tendrdn la opor-
tunidad de ver los resultados de todo lo ante-
rior, cuya clave descansa en el compromiso
de las personas que forman parte de Magtel,
alas que quiero dedicar mi reconocimiento
por ello.
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1990

Homologacion EFQM en
Comunicaciones y Seguridad

Gran despliegue de fibraen
laslineas AVE:

Madrid - Barcelona
Zaragoza - Huesca
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Apertura de tienda de
telefonia

1992

LI
...c. *e,

Incorporacion de la
radio y telefonia mévil a
nuestra cartera de clientes:
Retevision

Trabajamos con las
principales operadoras mdviles:
Movistar, Vodafone, Amena,
Orange y Yoigo

Somos tecnélogos de:
Siemens, Nokia y Ericsson

Nuestra Historia

1995
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iNuestros clientes siguen a
nuestro lado con mas confianza!

Apertura de la fabrica de
tubos de polietileno con catorce
lineas de produccién

Nace la Division de
Renovables
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2007

Se crea la Division de L
Aguas, desarrollando o
. L]
proyectos de calidad, grandes .
infraestructuras, edificaciény °
obra civil o,

Construimos nuestras °

primeras plantas de energia
solar fotovoltaica

2017

..' Supervision y direccién
L de obra del despliegue de la
o red dorsal nacional de fibra
o optica del Peru
.. 2018 ®
Seee @ 'e0°° °

Creacién de nuestra
Divisién de Mineria
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Internacionalizacion:
primera instalacion de radio
- enlace en Panama para
Ericsson

Puesta en marcha de El
Molino y La Castilleja

Creacién de la Division de
Sistemas

2008

2016

Promocién de
mads de 1.700 MW en
energia fotovoltaica

2019

Haciala
transformacion
digital plena

Promocion de
+2.400 MW de
proyectos de energias
renovables

2009

LI
et @ o...

...........o
Constitucién de la
sociedad Magtel USA Inc.
para desarrollar proyectos
fotovoltaicos en Texas
(EEUU)

2015

Apertura de la Delegacion
de Portugal

Reforzamos nuestra
condicién de esenciales en el
ano de las empresas esenciales
parala sociedad

o.. ...o
... ..
.. ..
[ ]
.« . .7 L ]
Inicio de construccion .
de nuestra primera planta .
termosolar C.
2014

Aperturadela
Delegaci6n de Paraguay

... 2021 o

i

Apostamos por la integracion
masiva y gestionabilidad de las
energias renovables a través
del desarrollo de un sistema de
almacenamiento distribuido basado
en Centrales Hidroeléctricas
Reversibles (BlueStorage)

Nuestra Historia

2011

.
. .
®ee( @ o°°

Nuevas prospecciones en
Libia, Colombia y Chile

Apertura de la Delegaciéon
de Marruecos

2022

(2%
P e,
. ®e
. °

La Divisién
Transformacion
Digital ha impulsado
durante este aflo
su crecimiento y
diversificacién a
través de una cada
vez mas amplia
cartera de proyectos

2013 .

2012

Unificacion de las
distintas sociedades de
Magtel en una sola sociedad
mucho mas potente:

Magtel Operaciones

Entradaen
funcionamiento de la planta
termosolar La Africana

Apertura de la Delegacién
de Peru

Comienzo de la FTTH
(Fiber To The Home): Fibra
optica hasta el hogar

2023

iSigue leyendo!
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Somos Magtel

Magtel es una companiiia de base tecnolégica que
contribuye a aplicar los sistemas mas avanzados

en infraestructuras, energia, telecomunicaciones
y transformacion digital

naturales, propiciando la mejora de la calidad de vida para la

Y que contribuye a una mayor eficiencia en el uso de los recursos
sociedad

Areas de actuacion

> EPC
»ENERGIA > Ingenieria

> Instalaciones y servicios

> Red fija y movil
»TELECOMUNICACIONES ~ [*Mdeclientes
> Instalaciones dmbito ferroviario

> Proyectos especiales

. > Mejora de infraestructuras TI
»TRANSFORMACION .
DIGITAL > Servicios Smart

> Outsourcing de procesos

> Infraestructuras hidraulicas
»INFRAESTRUCTURAS > Obra civil

> Edificacion

> Energia
»|+D+I > TIC

> Medioambiente e Infraestructuras

Memoria anual 2023 10

Consejo de
Administracion

Mario Lépez Magdaleno

Isidro L6opez Magdaleno

Juan Luis Lépez Magdaleno
Antonio Manuel Lépez Magdaleno
José Carlos Lopez Magdaleno

Auxiliadora Lopez Magdaleno

Direccion General
y Divisiones

Manuel Fco. Garcia Llaser

Direccién General de Magtel

Juan Manuel Vizcaino Garcia

Direccién Divisién Energia

Fernando Olivencia Polo

Direccién Transformacién Digital

Pablo Mufioz Marquez

Direccion Divisidon Telecomunicaciones

Pietro Tucci

Direccion Division Infraestructuras

José Luis Aranda Hidalgo

Director Division I+D+i
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Nuestra Mision:

Impulsar un mundo
eficiente y sostenible
aportando soluciones
integrales y de
transformacion
tecnologica

Nuestra Vision

Ser protagonistas de
proyectos que generen
valor para el desarrollo
sostenible y tecnologico

Nuestros Valores

Excelencia
Compromiso
Liderazgo
Innovacién

Confianza




MAGTEL EN CIFRAS

Inversion I+D+i

La inversion constante en 1+D+i es

un pilar fundamental de nuestra

estrategia empresarial

La innovacidn y la aportacion de
valor forman parte de nuestros
valores esenciales. Desde 2008,
hemos mantenido un compromiso
firme con la exploracion de nuevas
ideas y la implementacion de solu-
ciones creativas aplicadas a nues-
tros sectores de actividad.

15SM€

INVERSION DESDE 2018

15,4M€
15,7M€
18,3M€
19,2M€
19,4M€

2019
2020
2021
2022
2023

15

+830

PROFESIONALES

+1.330

EMPLEOS
INDIRECTOS

44,09%

ENERGIA

24,46%

INFRAESTRUCTURAS

8,43%

TRANSFORMACION DIGITAL

Evolucion
EBITDA

Este grafico muestra la evolucién del rendimiento opera-
tivo de Magtel en los tltimos cinco afios, ilustrando la
capacidad de nuestra compafiia de generar beneficios
antes de gastos financieros, impuestos y la depreciacién
de activos.

Memoria anual 2023 1 2

23,02%

TELECOMUNICACIONES

Evolucion de
nuestra facturacion 150

125
Desde 2019 hasta 2023, nuestra facturaciéon ha experi-

mentado una evolucidn positiva y constante, consoli-
dando un crecimiento sostenido en todos los dmbitos
de nuestras operaciones, respaldado por un enfoque

continuo en la excelencia empresarial.

100
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Facturacion

Nuestra facturacion en 2023 ha reflejado un
crecimiento significativo y sostenible en el

mercado actual

Este logro financiero se atribuye a
una gestion estratégica centrada en
la eficiencia operativa y la adaptabi-
lidad a las demandas del mercado.
Nuestra dedicacién a la calidad y a
la satisfaccion del cliente junto a la
diversificacién de nuestros servi-
cios, nos ha permitido afrontar y
superar nuevos desafios durante el

pasado afio.

157,5VI€

102,9M€

2019

116,3M€
124,8M€
133,7M€
137,5M€

2020

]
2021
AR
2022

e
2023

I B



B CULTURA MAGTEL

Cultura corporativa

El Plan Estratégico 2023-2027, que se esta implantando en la actualidad
en Magtel, destaca los valores de excelencia, innovacién, compromiso,
confianzay liderazgo, inherentes a todas sus areas

Los objetivos comunes en la empresa
son: sostenibilidad; atraer, captary
fidelizar el mejor talento; potenciar
la marca; mejorar la eficiencia

y profesionalizar la gestion, y la
digitalizacion interna

Desde Servicios Corporativos se ha ensal-
zado una mayor integracién entre estos y la
actividad de las Divisiones, lo que conlleva
un mejor servicio a los clientes y al negocio
de la compafiia en si mismo.

Manuel Fco. Garcia Llaser
Direccidn General de Magtel
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Casi 35 anos de Magtel

Entre las cuestiones abordadas a lo largo de los casi 35 afios de
Magtel se encuentran la etapa de confinamiento a nivel mundial a
consecuencia del covid-19 y la rapida respuesta que se dio para poder
continuar con la actividad a través del teletrabajo del personal de
oficina; la crisis financiera internacional de 2008, o la creacion de
la segunda brigada en el ambito del despliegue de fibra 6ptica en los
primeros tiempos de vida de 1a compafiia. En todas fue clave la capa-
cidad de reaccién e implicacion tanto de los responsables de Magtel
en las diferentes escalas, como de los trabajadores. Un factor que se
encuentra en el sentir de la compaiiia es el hecho de protagonizar
un crecimiento sostenible para perdurar en el tiempo y no querer
ser una empresa grande, “sino una gran empresa’.

Entre los hitos que supusieron un antes y después de Magtel,
destacan entre otros, el despliegue FTTH,; la creaciéon de una Divi-
sién de I+D+i en la empresa; los trabajos de termosolar; la incursiéon
en energias renovables; los proyectos en el ambito del ferrocarril; la
edificacidn, y la creacion de la Fundacion Magtel en 2012, etc.

Nuestro sistema de
Compliance

El Area de Compliance de Magtel desempefia
un papel fundamental en la salvaguarda de la
integridad de nuestra compafiia.

Sutrabajo mas destacado ha sido la implemen-
tacién y mantenimiento de un programa que
asegura el cumplimiento de las normativas y
estdndares éticos en todas las operaciones de
la empresa.

Durante 2023 ha desarrollado, principalmente:

» Digitalizacién de Compliance

» Nueva versién del Cédigo Etico

» Elaboracién de Mapas de Riesgo Penal por
unidad de negocio

» Implementacién del Canal Etico conforme a
las directrices de la Ley 2/2023

Mas Formacion

Desde el Area de Personas se ha puesto en
marcha una nueva plataforma de formacion
externa, encontrandose a disposicién de los
trabajadores un catdlogo de mas de 900 cursos
con gran variedad de tematicas ofertadas:

Nuevas tecnologias y Big Data
Infraestructuras
Construccion inteligente
Energia, Industria y mineria
Gestion y finanzas

Software y ofimatica

Idiomas

Habilidades soft skills

v v v v vV v v Vv

Esta plataforma dala oportunidad de formarse
en materias de interés para el continuo desa-
rrollo profesional de la plantilla de Magtel.

Ademads de los cursos de formacidn, se ofrece
también la posibilidad de asistir a masterclass
endirecto y grabaciones sobre diversos temas.

Desde Magtel se continta trabajando en
el impulso por el fomento de la formacién
continuay la capacitacién de los profesionales.

Dos premios RENMAD
Almacenamiento 2023

Magtel ha sido reconocida en las categorias
“Proyecto lider de almacenamiento del afio” y
“Premio individual a la personalidad de almacena-
miento de energia renovable del afio”, por la Central
Hidroeléctrica Reversible As Pontes (250 MW), y el
director de Proyectos Hidroeléctricos del Area de
Hidraulica y Medioambiente de Magtel.

Memoria anual 2023 1 5



B CULTURA MAGTEL

Entornos seguros y saludables

Para conseguir entornos seguros y saludables y apoyar a los trabajadores
en el cuidado de su salud, el afio 2023 se ha enfocado en la Formacion al
personal

En concreto, se han computado un total de 8.244 horas, lo que ha supuesto una carga
media de formacion de 18 horas por empleado en Seguridad Laboral y Bienestar

En lo que respecta a los trabajos en campo, se ha cerrado 2023 con un total de 2.352
visitas, incrementando su porcentaje respecto a 2022

8.244

HORAS

2.5352

VISITAS A OBRA

| Objetivo: Accidentabilidad cero

Destacamosy ponemos en valor el trabajo realizado por el equipo asignado
a las obras referentes a la planta solar fotovoltaica de 50 MW Paraje de
Cuca, Alcala de Guadairay al proyecto de subestacion eléctrica “Marcha-
mordn” 220/30 KV 160 + 180 MVA Y linea 220 KV S/C S.E.

Su compromiso estd con la Seguridad y Salud, principio basico sobre los que

se sustentan los valores de Magtel, obteniendo como resultado la inexis-
tencia de accidentes en ambas obras desde sus inicios.

16 Memoria anual 2023
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Sistemas de gestion, sinonimo de excelencia

Nuestros sistemas de gestion garantizan la eficiencia,
transparenciay adaptabilidad de nuestros procesos,
certificando el buen funcionamiento de nuestra organizacion
y de nuestra actividad en un entorno empresarial dindmicoy
competitivo

La certificacion de nuestros sistemas son el reflejo de nuestro compromiso
con la mejora continua y la satisfaccion del cliente:

» Sistema de Gestion de Calidad (ISO 9001)
» Sistema de Gestion Ambiental (ISO 14001)

» Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (ISO 45001)

» Sistema de Gestion de la [+D+i (UNE 166002)

» Sistema de Gestién de Seguridad de la Infor-
macién (ISO 27001)

» Certificado Halal, por el Instituto Halal

v

Sistema de Gestién Energética (ISO 50001)

v

Requisitos OTAN de Aseguramiento de la
Calidad para el Disefio, el Desarrollo y la
Produccién (PECAL/AQAP-2110)

v

Acreditaciéon como suministrador homolo-
gado en los trabajos de construccién de losa
de cierre de celdas RBMA con un nivel de
calidad II, otorgada por la Empresa Nacional
de Residuos Radioactivos

Sistema de
Gestion

1S0 9001:2015
1SO 14001:2015
1SO 45001:2018




Fundacion
Magtel:
contribuyendo
a los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible

Através de nuestra fundacién
impulsamos iniciativas para

el desarrollo y la mejora de la
calidad de vida de las personas
y de nuestro entorno, a través
de actuaciones orientadas a

la integracion sociolaboral, la
innovacion social y tecnolégica
y la accion social

| Cifras globales 2023

©.898

PERSONAS BENEFICIARIAS
DE TODAS LAS INICIATIVAS
DE FUNDACION MAGTEL

3’

INICIATIVAS
EJECUTADAS

+360

ENTIDADES
BENEFICIARIAS

1 8 Memoria anual 2023

Areas de actuacion:

»ACCION SOCIAL

Fomenta la construccién de una sociedad
igualitaria y mds comprometida a través de la
promocioén de actividades solidarias.

»EMPLEABILIDAD

Contribuye a la generacién de oportunidades
laborales entre colectivos vulnerables o en
riesgo de exclusion social a través de programas
formativos y de practicas profesionales.

»INNOVACION SOCIAL

Promueve y colabora en proyectos de Innova-
ci6én Social con el objetivo de aplicar conoci-
miento y experiencia para favorecer la calidad
de vida de personas con discapacidad y en situa-
cién de dependencia.

»COOPERACION INTERNACIONAL

Impulsa iniciativas que contribuyen al desa-
rrollo y mejora de las condiciones de vida de
zonas en vias de desarrollo.

19

Premios Fundacion Magtel

Fundaciéon Magtel celebrd en 2023 la IV edicion de sus Premios,
en los que se reconocieron las mejores iniciativas en accion social

Se otorgaron a dos entidades en cada una de las categorias de un total de
60 proyectos presentados en la convocatoria

»INNOVACION TECNOLOGICA

Parainiciativas que propongan un desarrollo e
innovacién tecnoldgica, especialmente las de
aplicacién en los campos de las energias reno-
vables, telecomunicaciones o medio ambiente.

»INSERCION SOCIOLABORAL

Para iniciativas que desarrollen acciones para
la promocién de la inclusién sociolaboral de
colectivos que estén en situacién o riesgo de
exclusién social y fomenten la cohesién social.

Memoria anual 2023

»INNOVACION SOCIAL

Para iniciativas que, a través del uso de las
nuevas tecnologias, promuevan la mejora de
la calidad de vida de personas en situacion
o riesgo de exclusién social y fomenten una
sociedad inclusiva.

»COOPERACION INTERNACIONAL

Para iniciativas orientadas al desarrollo en
paises empobrecidos e intervenciones desti-
nadas a la promocién de la paz, defensa de los
derechos humanos y valores democraticos.



""La cultura
corporativa de
la empresaes
unicay debe
permear a su
conjunto"

os Servicios Corporativos son las

areas que prestan los servicios trans-

versales a toda la compaifiia. Todos,

estructurales y de soporte al negocio de
nuestras divisiones y actividades. La labor de
servicios corporativos es una labor estructural,
de soporte al conjunto, de forma que puedan
desempeifiar sus funciones de la manera mas
6ptima posible.

A través de ellos, tratamos de contribuir a que
la cultura corporativa de Magtel impregne
y permee al conjunto de la compailia, una
tarea fundamental y estratégica para su creci-
miento y desarrollo, como también esencial
para su liderazgo porque las organizaciones
mas fuertes siempre son las que interiorizan y
asumen su cultura corporativa como identidad
colectiva.

"Las organizaciones mas fuertes
siempre son las que interiorizan
y asumen su cultura corporativa
como identidad colectiva"

Mg4s alld de todo esto, tenemos que tener claro
que la cultura de la empresa es Unica, propia, y
ahiradica nuestra esencia. Se pueden trasvasar
clientes, copiar planesy estrategias, otras acti-
vidades, perono la cultura corporativa que es la
que nos hace distintos y competentes.

2 1 Memoria anual 2023

Adrian Fernandez Cardenas
Director de Servicios Corporativos de Magtel

Pero, ;cudles son las claves de esta cultura?

Yo sefialaria cuatro: identificaciéon con la
empresa; actitud positiva y optimismo; trabajo
en equipo y orientacidn al cliente.

La identificacién con la empresa tiene que ver
con sentir sus valores y asumirlos personal y
profesionalmente: la excelencia, el compro-
miso, lainnovacidn, la confianzay el liderazgo.

Esto nos lleva a la actitud, abierta, positiva
y optimista. Una “habilidad” personal que
debemos compartir entre nosotros y con
nuestros clientes, proveedores y cualesquiera
persona u organizacion con la que nos relacio-
namos.

Pero siempre en equipo, porque, una compaifiia
u organizacidn sélida y solvente no es sino un
gran equipo, formado a su vez por pequefios
equipos que deben actuar sincronizadosy coor-
dinados.

Y todo ello nos permitira que la orientacién
al cliente, absolutamente esencial, desarrolle
e impulse la compafiia. Porque ofrecemos al
mercado lo que somos, lo que sabemos y lo que
hacemos. Talento profesional y empresarial en
cualquiera de nuestros proyectos y servicios.

Claves que siempre aportaran desde nuestros
servicios a los demds y que nos llevaran lejos
como organizacion.




a Seguridad y Salud para mi no trata

de acumular dias sin accidentes de

trabajo. Es una filosofia de trabajo, de

como hacer las cosas, un principio que
debe sustentar los valores que caracterizan a
la compaiiia.

En esta linea y desde mi posicién y perspec-
tiva, teniendo en cuenta los valores de nuestra
compafifa: compromiso, confianza, excelencia,
liderazgo e innovacién, ;como estos se ven
reflejados en nuestro dia a dia, en nuestra vida
al nivel de Seguridad y Salud? Pues asilo veo yo:

Compromiso con el bienestar de todas y cada
una de las personas que conforman nuestra
compania, y compromiso individual de cada
uno de nosotros con la Seguridad y Salud.

Confianza en que cualquiera de los empleados
puede y debe ser el primero en velar por su
propia integridad y la de sus compaifieros,
estando en linea con nuestra politica de gestién
y mas concretamente con el stop-work:

«Se debe actuar rapidamente y detener cual-
quier actividad que suponga un riesgo para la
salud propia o ajena.

Se debe comunicar rdpidamente al superior
directo, o al representante de Magtel de mayor
categoria, cualquier comportamiento inse-
guro, cualquier accién, omision o situacion que
pueda causar un accidente o dafio.

"Confianza personal en que cada
paso que damos estara siempre
apoyado y soportado por esta
politica fuerte y arraigada a
todos los niveles"

Se debe llevar a cabo sin temor a consecuen-
cias. No se atribuye culpa alguna ni respon-
sabilidad a los empleados o contratistas que
sefialen de buena fe una situacién de riesgo o
que detengan un trabajo, aunque dicha accién
se revele innecesaria».

Confianza personal en que cada paso que
damos estard siempre apoyado y soportado
por esta politica fuerte y arraigada a todos los
niveles.

Excelencia como bandera. No es aceptable un
modelo de negocio sostenible y diferenciador
sin la integracion de la Seguridad y Salud en
todos y cada uno de nuestros proyectos, de
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Francisco Javier de la Cruz
Responsable del Area de Seguridady Salud Laboral

manera que seamos adalides de esta excelencia
desde nuestra propia manera de actuar.

Liderazgo en la Seguridad y Salud, desde la
direccién y mandos intermedios hasta el iltimo
empleado enlalinea de mando de la compaiiia,
promoviendo laintegracién de la accién preven-
tiva a todos los niveles, influyendo en todas las
decisiones empresariales y propias.

Innovacion, nuestra sefla de identidad, estando
la misma arraigada en todos los estamentos, y
por ello igualmente en el ambito de la Segu-
ridad y Salud, destacando la digitalizacion de
los procesos relativos a la gestion, agilizandolos
y permitiendo centrarse en lo importante, las
personas.

Es por todo esto que no podemos definir la Segu-
ridad y Salud como una prioridad, siempre muy
en boca de compafifas, direcciones y mandos. Es
algo mds, debe de ser algo mas. Es un principio.

Cuando definimos algo como prioridad, es
elegible, se puede considerar; sin embargo,
cuando hablamos de un principio, este se mani-
festard y se constatara en la cultura, en nuestra
forma de pensar, ser y conducirnos, serd algo
intrinseco, propio e ineludible.

Es por ello que la Seguridad y Salud no es ni debe
de considerarse una prioridad, es una parte del
ADN, de nuestra forma de ser y comportarnos
tanto individual como de la compaiiia.

Por lo que concluimos que, si mantenemos la
Seguridad y Salud como principio, estaremos en
el camino hacia una Cultura Preventiva afian-
zada en la compafiia.
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DIVISI(:)N
ENERGIA

Damos soluciones a las necesidades
energéticas de las empresas y la
sociedad

Realizamos actuaciones integrales para mejorar
la eficiencia y la productividad de cada uno de los
proyectos que abordamos

Llevamos a cabo actividades en materia de ingenieria conceptual,
basica y detalle de proyectos

Estas se traducen en fotovoltaica terrestre, solar térmica, desala-
ci6én, bombeo reversible y fotovoltaica flotante

Nuestro trabajo como EPC incluye plantas solares fotovoltaicas y
de energia termosolar de media temperatura, asi como actuaciones

en materia de eficiencia energética, autoconsumo y FV industrial

Y hemos desarrollado proyectos de autoconsumo, instalaciones BT,
MT y AT como también de O&M fotovoltaica y MT.
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INGENIERIA

INSTALACIONES
Y SERVICIOS

Ingenieria conceptual basica
Ingenieria de detalle
Direccién técnica
Consultoria

Asesoria técnica

Fotovoltaica terrestre
Fotovoltaica flotante
Termosolar
Hidroeléctrica reversible
Edlica offshore

Edlica onshore
Desalacion

Hidrégeno verde
Biomasa

Biogas

Hibridacién de tecnologias

Infraestructuras de
transformacion, transporte
y distribucién de energia

Instalaciones AT, MT y BT
Lineas y subestaciones
Equipamientos singulares

Operacion, monitorizacion
y control

Mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo:

Redes
Industria

Infraestructuras de generacion

Autoconsumo térmico

Autoconsumo fotovoltaico
industrial

Gestion inteligente de la energia

Infraestructuras para la
movilidad sostenible

Autoconsumo compartido y
comunidades energéticas
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I 'NGENIERIA

Desarrollo e
ingenieria de
proyecto

Llevamos a cabo de forma integral todas

las etapas del proyecto: desde la asesoria,
consultoria y evaluacion de viabilidad hasta

la gestion y supervision de la construccion o la
implementacion de planes de desarrollo técnico

Alo largo de nuestra trayectoria, hemos desarrollado la ingenieria
de proyecto de las tecnologias que mostramos a continuacion:

Memoria anual 2023

Centrales
hidraulicas de
bombeo

Desarrollo de 28 proyectos con una
potencia total de mas de 4 GW

Las centrales de bombeo reversible son clave para
garantizar la transiciéon a una economia neutra en
emisionesyla efectiva integracion de las energias reno-
vables no gestionables en el sistema eléctrico.

De esta manera, se aporta ademas flexibilidad al
sistema y estabilidad a la red.

Fotovoltaica

terrestre

Desde Magtel se desarrolla el proyecto BlueStorage, que
consiste en un sistema de almacenamiento distribuido
basado en centrales de bombeo reversible. Durante
2023, se ha logrado un hito importante con el otorga-
miento por parte de REE del punto de acceso y conexién
para el bombeo reversible en As Pontes (265 MW).

Desarrollamos infraestructuras
sostenibles a gran escala

Contamos con mds de quince afios de
experiencia en energia solar terrestre.
Desde el desarrollo e ingenieria de
disefio proyectamos grandes infraes-
tructuras. Nuestra vision y experiencia
impulsan proyectos a gran escala,
enmarcados en la transicion energética.
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INGENIERIA

Fotovoltaica
flotante

Ingenieria para el desarrollo de 18
proyectos para integrar en el sistema
1,1GW

Estos proyectos se enmarcan dentro de
la transicién energética hacia un modelo
descarbonizado, en linea con el Plan
Nacional Integrado de Energia y Clima
(PNIEC)

Con esta tecnologia, contribuimos con los
objetivos de reduccién de las emisiones de
gases de efecto invernadero, el aumento de
la cuota de energias renovables y la mejora
de la eficiencia energética.
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Eolica marina

Desarrollo de energias
renovables en alta mar

Impulsamoslaingenieria marina para
el desarrollo de energia edlica offshore
de gran envergadura

A través de la ingenieria llevamos la
generacion de energia limpia a nuevos
horizontes, marcando nuestro compro-
miso con un futuro mas sostenible.

Desalacion
renovable

Infraestructuras para la
generacion de recursos que
permitan corregir el déficit
hidrico en Andalucia

Desde 2020 desarrollamos cuatro plantas desaladoras de agua de mar en
Andalucia que generaran 200 hm3/afio de recursos hidricos adicionales.

En este contexto, durante 2023 hemos avanzado en el proceso de compe-
tencia de proyectos para una desaladora de agua de mar en el término
municipal de Vélez- Malaga (Malaga) con una capacidad de producciéon
de 40 hm?® y futura ampliacidon a 60 hm3. Para la misma se ha solicitado
también la Autorizacién Ambiental Unificada.

Con una destacada trayectoria en el desa-
rrollo e ingenieria de proyectos de energia
edlica offshore, hemos consolidado nuestra
posicion al superar los 400 MW en capa-
cidad instalada.

Laseleccion cuidadosa de emplazamientos
estratégicos, respaldada por rigurosos
estudios de viabilidad y evaluacién de
recursos, garantiza el aprovechamiento
6ptimo de los vientos marinos.

Memoria anual 2023
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B 'NGENIERIA

Ingenieria
de detalle
, construccion
Hidrogeno

verde Mas de 40 proyectos
y 450 MW de potencia

[}
La economia del hidrégeno verde producido Desde Magtel apostamos por este tlpo de instalaciones I nsta la d a
por fuentes de energias renovables es una situadas en lugares estratégicos con el objetivo de impulsar
apuesta amedioy largo plazo el hidrégeno como vector energético.

. s Con mas de quince afios de experiencia con
Para que exista un mercado del hidrégeno con fines ener- . . L, . . .,
géticos es necesario que, previamente, dicho recurso esté excelencia en ingenieria, haciendo hincapie
disponible en grandes cantidades para hacer frente a la en la gestion, el control de calidad y la
demanda de la industria existente. Una vez se pueda atender Prevencion de Riesgos Laborales
este mercado, serd posible la aparicion de nuevos consumi-
dores yla sustitucion progresiva de los combustibles fdsiles.

Este recurso no solo contribuye a la descarboniza-
cidn, sino que se presenta como una alternativa real
ala economia basada en el carbono.

Contamos con mas de quince afios en
ingenieria, haciendo especial hincapié
en el autocontrol en obraylaseguridad
laboral.

Nuestro Servicio de Prevencién Manco-
munado de Magtel (SPM) despliega una
intensa actividad en cada proyecto,
i siguiendo el método IPAL para garan-
efecto invernadero tizar los mds altos estandares de segu-
ridad.

Las fuentes de energia 100% renovables contribuyen
a reducir significativamente las emisiones de gases de

Magtel esta desarrollando un portfolio de proyectos
de biogas que permitiran obtener biometano y otros
subproductos de valor a partir del tratamiento de

Ademas, la gestiéon y planificacién
son esenciales en nuestra operativa.
g Contamos con un area especifica dedi-
residuos cada exclusivamente al suministro de
materiales y equipos necesarios, lo que
nos permite ser competitivos, ofrecer
precios y calidades superiores, y opti-
mizar los plazos de planificacién.

En los ultimos afios, las granjas e industrias estan presentando dificultades a la hora de gestionar los residuos

que producen debido, entre otros, a sus altos niveles de contaminacion, lo que puede derivar en grandes pérdidas En definitiva, nuestra préctica profe-
econdmicas. sional combina el enfoque técnico con

la eficiencia operativa para obtener los
Elbiogds busca la revalorizacion de estos residuos generados en todo el proceso mediante la aplicaciéon de un modelo mejores resultados.

de economia circular en el sector primario, principalmente en zonas rurales.

Durante 2023 se ha solicitado la Autorizacién Ambiental Integrada para un proyecto ubicado en el Valle de los
Pedroches (Cérdoba).
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Y

Operacion
y manteni-
miento

Garantizamos el
funcionamiento
optimo de
infraestructuras
fotovoltaicas

» Mantenimiento predictivo

» Mantenimiento correctivo

» Informes mensuales de rentabilidad

» Reportajes fotograficos

» Termografias de cuadros

» Termografias de mddulos e inversores

» Analisis dela curvaIV

» Control vegetativo

» Monitorizacién desde el centro de control
» Seguridad presencial o desde CRA

Entre nuestros clientes se encuentran MTB Ren, La
Castilleja Energia, Sol de Moguer, Sando, Comunidad
de Regantes Virgen del Rocio, Covap, EDP, etc.

+25

PROYECTOS

+300

MW GESTIONADOS
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EPC

Proyectos de
ingenieria llave en
mano

Magtel desarrolla el proyecto
de planta piloto de energia
fotovoltaica de autoconsumo
para Renfe

Trabajos de investigacion, disefio, ingenieria,
construccion y puesta en funcionamiento de
estainiciativa para el suministro de energia de
traccion a los trenes

Lainfraestructura esta enfocada al modelo de autocon-
sumo, con generacion de excedentes que Renfe venderd
al mercado.

En la construccién de esta planta piloto se invertiran
casi 27 millones de euros y servird para el lanzamiento
de un proyecto con una inversién global de 350 millones
de hasta 34 plantas fotovoltaicas en toda Espafia.

El proyecto contempla el disefio y desarrollo de una
planta piloto que servira de banco de pruebas, cali-
brado de parametrizaciones, etc. En esta primera
planta se analizara cudl es el nivel de autoconsumo
real obtenido.

Estard ubicada en la localidad de Olmedo (Valladolid),
en unos terrenos de unas 35 hectdreas de superficie,
cercanos a la subestacion de energia eléctrica de Adif
que alimenta el corredor de alta velocidad Madrid-Va-
lladolid-norte de Espafia.
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Proyecto Elvisa
de planta solar
fotovoltaica

CONSTRUCCION DE PLANTA
FOTOVOLTAICA
DE 58 MW

Destinada a la generaciony
conexion de energia renovable
ala Red Eléctrica de Espafia
(REE), mediante la subestacion
eléctrica "Don Rodrigo"

a400 kv

La ejecucion integral de esta infraes-
tructura estd a cargo de Magtel,
asumiendo todas las fases de un
proyecto EPC (Ingenieria, Adquisicion y
Construccion, por sus siglas en inglés).

El alcance de los trabajos engloba la
ingenieria, la adquisicién de equipos,
la gestion de la obra, lalegalizacion yla
puesta en marcha del proyecto.

Esta iniciativa contempla una reduccién
de 12.000 toneladas de CO,.

La ubicacion del proyecto es Alcala
de Guadaira (Sevilla) y se ejecuta para
Solarpack Ingenieria S.L.

Juan Manuel Vizcaino Garcia
Director Division Energia
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Subestacion
Marchamorony Linea
de Alta Tension

FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA ELECTRICA
EN LA REGION

Gracias a la integracion eficiente
en lared eléctrica
de 450MW

El proyecto comprende la construc-
cién de una subestacién de transfor-
macién elevadora, ubicada en Alcala
de Guadaira (Sevilla) para Solarpack
Ingenieria S.L.

Lainfraestructuraincluye dos transfor-
madores de potencia de 225MVA cada
uno, instalados en un edificio especial-
mente disefiado para albergarlos, junto
con otros equipos eléctricos de Alta y
Media Tension.

Linea Aérea de Alta Tension

El proyecto también ha contemplado
la creacion de una Linea Aérea de Alta
Tension para Evacuacion con una capa-
cidad de 220KV.

Este componente de la infraestruc-
tura incluye el disefio e instalacion de
un sistema de cableado duplex para
mejorar la eficiencia y fiabilidad del
sistema eléctrico.

La construccion de torres de soporte y
el tendido de cables garantizaran una
optima interconexion, facilitando la
transmision eficiente de la potencia
generada, haciendo posible asila contri-
bucién de 450MW al sistema eléctrico.
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INSTALACIONES Y SERVICIOS

Instalaciones de
autoconsumo fotovoltaico

En el Seminario de los Angeles de
Hornachuelos, Cérdoba

Este proyecto contempla una instalacién de auto-
consumo sin excedentes con una potencia insta-
lada de 27,30 kWp, ejecutado para el Obispado de la
Didcesis de Cérdoba.

En concreto, el sistema implementado esta
compuesto por un sistema en cubierta exterior
formado por:

»Estructuras portantes para la instalacién de
médulos fotovoltaicos

»Mébdulos fotovoltaicos para la captacion de
energia solar

»Cableado de corriente continua para la
transmision de la energia generada.

Por otro lado, en el interior del edificio se han ejecu-
tado las siguientes instalaciones:

»Inversor para la conversién de corriente
continua a corriente alterna

»Protecciones eléctricas para garantizar la
seguridad del sistema

»Equipos de monitorizacién y control para la
supervision en tiempo real del rendimiento
del sistema

| Instalacion de 500 kW para Quinto Nut

Instalacién de una planta solar fotovoltaica de
potencia de 500 kW sobre la cubierta de una nave
industrial en Espiel (Cérdoba) a través de EDP para el
cliente final Quinto Nut S.L. Parala construccién de
estainstalacion, se ha procedido desde el replanteo
inicial, montaje mecdnico y montaje eléctrico hasta
su puesta en marcha. La modalidad de la instalacién
es de autoconsumo sin excedente, regulada por un
equipo antivertido.

La instalacién ha contado con un total de 1.098
unidades de mddulos de 545 W de la marca JA Solar,
y cinco unidades de inversores de la marca Sungrow.
Se estima que la infraestructura llegara a producir
anualmente 1.015,7 MWh.
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Instalacion de vertido 0 en los hospitales San
Juan de Dios en Cérdobay Ciudad San Juan de
Dios en Alcala de Guadaira (Sevilla)

Ejecucién de dos proyectos para los hospitales de
San Juan de Dios, en concreto paralos que se ubican
en Cérdoba y en la localidad sevillana de Alcald de
Guadaira.

Asi, se estd ejecutando una instalacién fotovol-
taica de 268 kWp en el hospital San Juan de Dios de
Cordoba. El proyecto estd dividido en dos fases. La
primera consiste en la instalacion de los médulos
sobre las cubiertas del propio hospital, y la segunda
enlainstalaciéon de los médulos sobre marquesinas
en la zona del parking del propio centro hospita-
lario. Se trata de una instalacién sin excedentes,
y cuenta con la colocacién de un prisma 310A. El
sistema de monitorizacién se realiza a través de la
app Isolarcloud.

Debido a las caracteristicas de la cubierta se colo-
caran varios tipos de estructuras portantes:

» Estructura triangular sobre cubierta plana no
transitable

» Estructura coplanar sobre cubierta

»Marquesinas fotovoltaicas

Respecto al segundo proyecto, se ha ejecutado una
instalacion fotovoltaica de 360 kWp en el centro
Ciudad San Juan de Dios de Alcald de Guadaira
(Sevilla). Los mddulos se han instalado sobre las
cubiertas de los centros.

En este caso se ha realizado también una instalacién
sin excedentes, con la colocacién de un prisma 310A.
El sistema de monitorizacion se hace a través de la
app Isolarcloud.

Debido alas caracteristicas de la cubierta ceramica,
en la zona de estancia diurna el anclaje se realizé
sobre las correas de la propia cubierta, mientras que
en el centro especial de empleo la fijacidn se llevé a
cabo sobre chapa de la cubierta.

Mantenimiento de
instalaciones eléctricas de
alta y baja tension

| Para GIAHSA (Huelva)

Se hallevado a cabo el mantenimiento preventivo,
correctivo urgente y mejoras desde el punto de vista
eléctrico (alta tensidn y baja tensién) de aproxima-
damente 400 instalaciones de abastecimiento y
saneamiento de agua, distribuidas por la provincia
de Huelva para Gestion Integral Aguas de Huelva
SA, (Giahsa).

Magtel trabaja con este cliente desde 2018, y desde
entonces se ha actuado en mads de 40 lineas de alta
tensién para la proteccién de la avifauna.

De otro lado, se ha llevado a cabo la apertura de
seccionador para llevar a cabo el mantenimiento
preventivo del Centro de Transformacién y la baja
tension en la zona Sierra.
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1 periodo seco que estamos sufriendo

en Espana desde hace mas de 5 afios,

con un déficit pluviométrico muy

acusado, se ha ido traduciendo en una
disminucién de aportaciones que ha termi-
nado afectando no sélo a las reservas de agua
almacenadas en la totalidad de los embalses
andaluces, sino también a la recarga de los
acuiferos, llegando a tener efectos sobre la
garantia tanto de disponibilidad de recurso
hidrico para riego como para el abastecimiento
en poblaciones.

En concreto, los recursos embalsados en Anda-
lucia, donde la Junta activard en abril su tercer
decreto de sequia de continuar esta situacion,
han sufrido una continua reduccion desde el
afio 2014, experimentando su minimo en 2017,
el mas seco desde 1965 hasta entonces, cuando
termind el afio con un 36% del total de capa-
cidad de las cuatro principales demarcaciones
hidrograficas en la Comunidad (Guadalquivir,
Mediterranea-Andaluza, Guadalete-Barbate y
Tinto-Odiel-Piedras). Tras una ligera recupe-
racion en 2018, los recursos embalsados han
vuelto a caer afo tras afio terminando 2022 con

un 29%, muy por debajo de los datos de aquella
sequia de 2017, lo que nos da una clara vision de
la dramatica situacién que esta experimentado
nuestro territorio.

Como consecuencia de esta situacion, durante
el pasado afio se han llegado aimponer restric-
cionestales como las decretadas en Sevilla para
el riego de zonas verdes, cortes de suministro
también en Huelva, Cérdoba y Malaga, y la
reduccién por primera vez de las dotaciones de
agua para riego en Huelva y que ha sido nada
menos que del 25%.

Pero la demarcacién del Guadalquivir experi-
menta la peor situacién con una cantidad de
agua embalsada que nollega al 25% al terminar
el pasado afio, sin ni siquiera llegar a la mitad
de su media en los Gltimos 12 afios, frente a las
demarcaciones andaluzas que terminaron el
afio un 38% de media de las tres demarcaciones.
Por provincias, Cérdoba, seguida de Jaén,
sufre las peores consecuencias de la situacion
que atravesamos, terminando 2022 con una
capacidad que no llega al 19% del total de los
embalses cordobeses. La consecuencia de este
escenario ha sido el recorte progresivo en las
dotaciones por parte de la Confederacién del
85% desde 2019 hasta la actualidad.

Sin embargo, cabe destacar la comarca mala-
guefia de la Axarquia, que registra la peor situa-
cidén del litoral andaluz, con el embalse de La
Vifiuela hoy al 11% y donde la situacién es tan
critica que muchos agricultores han llegado a
tener que tomar la dramatica decision de talar
los arboles mas viejos para salvar a los mas
jovenes y ahorrar agua. Asi para el sector del
cultivo subtropical de la Axarquia la produc-
cién durante 2022 se ha visto reducida en un
65% y se estima que para el 2023 se reducird en
mads de un 80%, dando incluso en algunos casos
esta campafia por perdida.

"Magtel lleva trabajando desde
2020 para contribuir a solucionar
el déficit hidrico en La Axarquia
mediante la aportacion de
recursos adicionales procedentes
de una desaladora de agua de
mar ubicada en Vélez-Malaga"

Arturo Buenaventura Pouyfaucon
Director de Hidraulicay Medioambiente

La planta se ha disefiado de manera dptima
con una capacidad de hasta 40 hm3/afio y en
este tiempo se han realizado los estudios y
trabajos de campo necesarios que confirman
su viabilidad urbanistica, ambiental y técni-
co-econdmica, contando ademadas con el
apoyo de las comunidades de regantes de la
zona, productores de referencia y del Ayun-
tamiento de Vélez-Mdalaga. El proyecto se
encuentra en tramitacién y en fase de compe-
tencia, pendiente de que la Junta de Andalucia
resuelva la misma. Este proyecto se sumara a
otras medidas necesarias ya en marcha, como
la mejora de los tratamientos terciarios para
la regeneracién, la mejora de la interconexion
de redes existentes y la conexién con los pozos
del rio Chillar, todo encaminado a garantizar
el abastecimiento urbano y el riego agricola en
la Axarquia.

En Andalucia estamos en una situacién de
cambio climatico, se puede decir mas alto pero
no mas claro.

Debemos por tanto tomar todos conciencia,
compromiso y accién para mitigar los efectos
y adaptarnos. Es necesario por tanto un uso
eficiente de los recursos escasos, apoyarnos
en la digitalizacién para desarrollar medidas
de ahorro y desarrollar las infraestructuras
hidrdulicas tan necesarias. Mds que nunca es
fundamental la colaboracién entre las admi-
nistraciones, las empresas y la poblacién en
general.

Elagua esvida, pero también desarrollo socioe-
condémico y bienestar, ya que de ella dependen
sectores tan trascendentales para nuestro terri-
torio como son la agricultura, la ganaderia, la
industria y el turismo.
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DIVISION
TELECOMUNICA-
CIONES

Un afio mas, en Magtel continuamos siendo actores prin-

cipales en la modernizacion de las Telecomunicaciones de
nuestro pais, participando en los principales proyectos de
despliegues dered, I+M y mantenimiento de planta, en las
diferentes tecnologias de comunicacionesy con las princi-

pales operadoras

023 ha sido el afio en el que
hemos consolidado y reno-
vado la confianza de nues-
tros principales clientes con
nuestros contratos de Orange, como
el Despliegue de Redes FTTH-FTTN
con mas de 50.000 hogares conec-
tados, el Contrato de I+M con mas
de 60.000 instalaciones realizadas
en casa de cliente; nuestro contrato
de Vodafone de mantenimiento y
despliegue de red, y el contrato que
desarrollamos en UTE con Telefé-
nica para el desarrollo de red de
Telecomunicaciones Hispalnet,
que da servicio al Ayuntamiento de
Sevilla y a sus organismos depen-
dientes. Ademas, finalizamos el
aflo con la importantisima noticia
de la firma de un nuevo contrato
con Mdsmovil para Instalacidon y
Mantenimiento en casa de cliente.
Muestra todo ello de que las cuatro
grandes operadoras del pais confian
plenamente en nosotros.

También ha sido un afio de evolu-
cién y consolidacion en el sector de
lasinstalaciones ferroviarias, afian-
zando nuestro posicionamiento
con la multinacional CAF Signa-
lling, con la que hemos concluido el
proyecto de instalacién del tramo
Arahal-Fuente Piedra (Sevilla-Ma-
laga), cerrando también el acuerdo
para la contratacion de otro gran
proyecto como es La Gineta-Socué-
llamos (Albacete).

Ademas, hemos sido adjudicatarios
a final de afio por parte de la Junta
de Andalucia del Proyecto “Lote 2:
Sistemas ferroviarios (sefializacion,
comunicaciones, control y segu-
ridad) dela totalidad de la linea tran-
viaria a Alcala de Guadaira, entre
la Universidad Pablo de Olavide y
Montecarmelo en Sevilla capital”,
proyecto al que acudimos en UTE
con nuestros socios Enyse y Syneox.

Ambos, grandes operadoras y sector
ferroviario, son puntos clave que
conforman la base de los objetivos
del Plan Estratégico de nuestra Divi-
sién y que nos haran crecer de una
manera eficiente y sostenible. Todo
esto no hubiera sido posible sin la
aportacién de nuestro gran equipo
humano, dirigido por los que noso-
tros consideramos nuestro personal
clave, los directores de Area. Un
equipo humano fiable y consolidado
conformado por mas de 200 profe-
sionales, de gran versatilidad y con
una cultura preventiva, de calidad
y de respeto al medioambiente muy
arraigada e interiorizada, encami-
nados todos en una misma direc-
cién que nos hace ser referentes en
el sector y nos llevaran, estamos
totalmente convencidos, a conse-
guir grandes éxitos.

Como reflexidén final cito una frase del

industrial Henry Ford: “Sitodos avan-
zamos juntos, el éxito llegard s6lo”.
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RED FIJA

RED MOVIL

I+M DE CLIENTES

INSTALACIONES DE
AMBITO FERROVIARIO

EFICIENCIA
ENERGETICA

Ingenieria, permisos y legalizacidon

Despliegue de redes FTTH-
FTTN-FTTx-MAN-LD-HFC

Mantenimiento de planta externa

Servicios afectados

Desarrollo Proyectos E2E

Instalacién y comissioning de
equipos de telecomunicacion

Servicios de ingenieria
Radioenlaces
Sistemas radiantes

Construcciéon emplazamientos
rurales / urbanos y salas técnicas

Adecuacién infraestructuras
estaciones base

Auditorias de planta

Servicio de instalacién y
mantenimiento de clientes

Comunicaciones
Sefializacion
Seguridad
Sistemas GSMR

Instalaciones de seguridad
CCTV
Megafonia

Control y domética
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BN RED FIUA

»DESPLIEGUE DE REDES FTTH-FTTN-FFTX-MAN-LD-HFC

Despliegue de redes FTTH
para Orange

> INGENIERIA E INSTALACION DE REDES FTTH

| Disefioy construccién de 56.200 U.I.

Acometiendo principalmente ciudades de baja densidad de poblacién
en Andalucia, Extremadura, Castilla-La Mancha y Madrid.

Los trabajos han consistido, principalmente, en la consecucién de
permisos, disefio y registros de planos as-built, obra civil de instala-
cién de cable, empalmes de fibra dptica y puesta en servicio.

Proyecto Civil Works
para Vodafone-ONO

> CONSERVACION Y DESPLIEGUE
DE REDESHFCY FO

Trabajos de ampliacién, construccidn,
conservacion, adecuacion de site e implan-
tacion de proyectos de despliegue de red en
el universo fijo, dentro de infraestructura
propia de Vodafone o de terceros.

El alcance de este proyecto contempla a los
siniestros de alto impacto ocurridos en la red
Vodafone, y las incidencias fallo provisién
cliente causadas en la red, en infraestructura
de Vodafone o de terceros.

Los servicios también se han extendido a
empresas y organismos y han contemplado
el desarrollo de nuevas redes FTTH y CTV.

Actividad desarrollada en Andalucia
oriental, Melilla y Madrid.

Contamos con mas de 15 aflos trabajando
con las diferentes sociedades que ha gestio-
nado este operador (Supercable, Auna, ONO,
Vodafone).
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Instalacion y obra civil

> PARA INFRAESTRUCTURAS DE
FIBRA OPTICA

Se hanllevado a cabo trabajos de obra civil,
instalacién, empalmes y medidas de fibra
Optica para clientes como Adif, Cobra,
Comsa, Lyntia, Gamma Solutions, Kapsch
Trafficcom Transportation, Reintel, etc.

Mantenimiento de
planta externa

> PARA MAS DE UN MILLON DE
CLIENTES DE ORANGE

Atencién y resolucion de averias enlared de
fibra 6ptica de Orange; ampliacién de CTs
por saturacion y mantenimiento de mas de
un millén de hogares en Andalucia Oriental,
Melillay Madrid.

N | M

»SERVICIO DE INSTALACION
Y MANTENIMIENTO DE
CLIENTES

Instalaciony
Mantenimiento (1+M) de
Orange

Alrededor de 60.273 instalaciones
realizadas

Instalacién de FTTH y ADSL hasta el domi-
cilio del cliente, conexionado, pruebas y
puesta en marcha de instalaciones de tele-
fonia, internet y television.

También se ha llevado a cabo el manteni-
miento de planta externa de lared FTTH.

Estos trabajos han sido ejecutados en Anda-
lucia oriental, Melilla y Madrid.



INSTALACIONES DE AMBITO FERROVIARIO

> EXPERTOS EN INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS, COMUNICACIONES Y
SENALIZACION

Nos avalan 25 ainos

de experienciaen la
ejecucion de proyectos en
todo el territorio nacional

Amplia experiencia en comunicaciones
ferroviarias mediante despliegue de fibra
Optica, operacién y mantenimiento de
redes y comunicaciones en Lineas de Alta
Velocidad (LAV)

Construcciéon y mantenimiento de vias
Montaje de desvios

Soldadura de vias

Sustitucién de carriles

Construccién de toperas

Homologacién para soldeo aluminotérmico
y neutralizacién de tensiones (permiso espe-
cial clase C)

Habilitacién de operador de maquinaria de
infraestructuras

Habilitacién de seguridad en la circulacién
(piloto de seguridad)

Soldadores de via, pilotos de seguridad y
operadores de maquinaria de infraestruc-
turas homologados por ADIF

v v v v v Vv

v v

v
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Proyecto constructivo
BLAU con CTC Arahal-

Fuente Piedra

Obra civil y montaje de sistemas de
sefializacion de telecomunicaciones,
proteccion de tren y energia

Para CAF Signalling, y como cliente final ADIF
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1 avance de las sociedades hacia la

movilidad sostenible es uno de los obje-

tivos fundamentales en la lucha contra

el cambio climatico, dado que implica
una reduccion y transformacién del consumo
energético actual, renovando a la vez el papel
que juegan las infraestructuras en general y
las de transportes en particular, con especial
atencidn a las ferroviarias.

En este sentido, el Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana disefi6 y aprobd
una hoja de ruta, denominada Estrategia Indi-
cativa Ferroviaria 2021-2026, a la que destiné
inversiones por valor de 24.200 millones de
euros con el fin de promover el desarrollo,
mantenimiento y renovacion de las infraes-
tructuras ferroviarias espafiolas y satisfacer
asi, las necesidades futuras de movilidad en
nuestro pais, la sostenibilidad del sistema y,
en especial, la racionalizacién de la red ferro-
viaria europea a través de un espacio tinico en
el continente.

Creemos que el reto que se ha planteado el
Ministerio responde a ese avance hacia la
movilidad sostenible y refleja un compromiso
inequivoco en la lucha contra el cambio climé-
tico.

Nuestro objetivo es el de
convertirnos en un referente de
disefio, construccion y desarrollo
de proyectos que generan valor
para el desarrollo sostenible y
tecnologico

Mas concretamente, la estrategia busca poten-
ciar la red de transporte de mercancias, los
corredores Europeos y la interoperabilidad
para crear un espacio unico en la UE, ademas
de buscar corregir las carencias de la red ferro-
viaria actual donde coexisten infraestructuras
muy modernas con otras relativamente obso-
letas.

| Nuestra mision

En Magtel, compartimos plenamente las direc-
trices de la Estrategia Ministerial y estamos en
plena sintonia con lo marcado por las politicas
Europeas en este ambito, y asi estd en la Misién
de nuestra compafiia, “Impulsar un mundo
eficiente y sostenible aportando soluciones
integrales y de transformacion tecnolégica” y
en nuestro objetivo de convertirnos en refe-
rente en disefio, construccién y desarrollo de
proyectos que generan valor para el desarrollo
sostenible y tecnoldgico.

Por ello, estamos desarrollando un programa
de actuaciones, a través de nuestra area ferro-
viaria, por las que llevamos a cabo una serie de
proyectos, transversales a nuestras principales
divisiones, en materia de energia, infraestruc-
turas y telecomunicaciones, como parte de
nuestro plan estratégico.

Quizalaactuaciéon mas relevante, y que ha sido
recientemente difundida por nuestro cliente
sea el disefio y desarrollo de un proyecto parala
construccién de una planta fotovoltaica piloto
para el suministro de energia de traccién a
los trenes para Renfe. Un proyecto enfocado
al modelo de autoconsumo, con generacién de
excedentes.

| Un proyecto pionero

El proyecto, pionero en Espafia, contempla el
disefio y desarrollo de una planta piloto que
servira de banco de pruebas, calibrado de
parametrizacionesy otras operaciones. En esta
primera planta se analizard cudl es el nivel de
autoconsumo real obtenido, que se considera
que puede ser elevado, al producirse una impor-
tante coincidencia entre las curvas de genera-
ci6én de energia de una planta fotovoltaica y la
curva de consumo de la energia de tracciéon
por parte de los trenes de Renfe. El proyecto
contempla, adicionalmente, la venta del exce-
dente al mercado eléctrico, lo que asegura la
generacién de una fuente de ingresos adicional
parala compaiiia.
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Pablo Muiioz Marquez
Director de la Division Telecomunicaciones

Con este proyecto, la compania ferroviaria
persigue lograr una mayor independencia en
el suministro eléctrico, incrementar la produc-
cién de energia renovable e impulsar de forma
proactiva la sostenibilidad medioambiental de
los trenes en los que ya consume energia proce-
dente cien por cien procedente de fuentes reno-
vables.

La planta piloto estara ubicada en la localidad
de Olmedo (Valladolid), en unos terrenos de
unas 35 hectdreas de superficie, cercanos a la
subestacion de energia eléctrica de Adif, que
alimenta el corredor norte de alta velocidad
Madrid-Valladolid- norte de Espafia.

| otrosejemplos

En materia de telecomunicaciones, desarro-
Illamos las Instalaciones de Sefializacidn,
Seguridad y Comunicaciones para el Proyecto
Constructivo BLAU con CTC en el tramo Arahal-
Fuente Piedra -en la comunidad andaluza-, en
su proceso final de ejecucién y para el proyecto
de Instalacion de Bloqueo Automatico Banali-
zado (BAB) y CTC en el tramo La Gineta-Socué-
llamos, que se desarrolla en la Linea Madrid-Ali-
cante previsto para 2024-2025. Ambos proyectos
para CAF Signalling y ADIF.
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DIVISION
TRANSFORMA-
CION DIGITAL

Queremos ser referentes en la aplicacién de solucio-
nes digitales para el desarrollo sostenible, creciendo
junto con nuestros clientes y empresas colaborado-
ras, mejorando su competitividad mediante la trans-
formacion de sus procesos clave de negocioy la ges-
tion de sus procesos auxiliares

Laverdad es que 2023 ha sido un afio realmente excepcional, yala
vez, tremendamente exigente para la unidad de negocio de Trans-
formacion Digital

Arrancamos 2023 con importantes proyectos de gran visibilidad,
como la adecuacion del Centro de Ciberseguridad de Andaluciay el
proyecto de suministro de equipamiento tecnolégico de los Puntos
Vuela Guadalinfo del Consorcio Fernando de los Rios.

A todo esto, tenemos que afiadir la consolidacién de nuestros servi-
cios de asistencia técnica especializada para la Sociedad Andaluza
para el Desarrollo de las Telecomunicaciones y la puesta en marcha
del proyecto de despliegue territorial del programa de capacitacion
digital a mujeres desempleadas en el ambito rural, 'Preparadas'.

Sin duda alguna, nada de esto habria sido posible sin el extraordi-
nario equipo humano compuesto por casi un centenar de personas
que conformamos la unidad de negocio de Transformacién Digital
de Magtel.

Nos esperan retos ilusionantes que esperamos y deseamos que
supongan un paso mas en el camino para convertirnos en referentes
en la aplicacion de soluciones digitales para el desarrollo sostenible
en sectores emergentes como el mantenimiento predictivo, las solu-
ciones IoT de misién critica o los robots conversacionales.
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MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS
Tl

SERVICIOS
SMART

OUTSOURCING
DE PROCESOS

Redes corporativas
Centro de Proceso de Datos

Suministro de equipamiento
tecnolégico

Reingenieria y automatizaciéon
de procesos

Redes y servicios de IoT

Sistemas y centros de control

Oficina de proyecto
Asistencias técnicas

Centro de atencion multicanal
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MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS TI

»REDES CORPORATIVAS

Desarrollo de lared
Hispalnet para el
Ayuntamiento de Sevilla
y para sus organismosy
empresas municipales

Servicios de explotacion y mantenimiento a
través de la UTE creada con Telefénica

Lared Hispalnet constituye la base de la prestaciéon
de servicios al ciudadano, empleados municipales
y visitantes de todos los servicios del Ayuntamiento
de Sevilla, sus organismos auténomos y empresas
municipales. Estared integra todas esas prestacio-
nes por la misma infraestructura fisica, sirviendo
de soporte para la gestion unificada. Asimismo,
facilita el acceso a las aplicaciones y bases de datos
actuales, permitiendo el desarrollo de aplicaciones
y bases de datos comunes para el entorno municipal
de Sevilla.
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Proyecto de adecuacion del
Centro de Ciberseguridad
de Andalucia (CIAN) en
Malaga

Esta ciudad, destacada por ser un

hub importante en la industria de
ciberseguridad andaluza, también cuenta
con centros de referencia en este ambito,
como el de la compafiia Google

Laintervencion de Magtel contemplé el acondicio-
namiento integral del edificio, asi como la insta-
lacion de sistemas avanzados de comunicaciones,
multimedia y seguridad.

Este proyecto persigue convertir el Centro de Ciber-
seguridad de Andalucia en Mdlaga en un referente
europeo, ofreciendo servicios especializados a la
Administraciéon andaluza, instituciones, empresas
y ciudadania. Ademas, albergard un nodo de ciber-
seguridad en colaboracién con entidades regio-
nales y nacionales, abarcando también las dreas
de salud y ciudades inteligentes.

La iniciativa ha desarrollado los siguientes servi-
cios:

Adecuacion integral del edificio.

Instalacion de sistemas avanzados de comuni-
caciones.

Implementacién de soluciones multimedia.
Despliegue de sistemas de seguridad.

La rdpida consecucion de estos resultados no solo
refleja la dedicacién del equipo implicado en el
proyecto, sino también su capacidad de adaptacion
y eficiencia, que ha sido posible gracias a la colabo-
racion efectiva de todas las areas de la compaiia.
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ASISTENCIA TECNICA

Servicios de asistencia
técnica multicanal

Paara la Sociedad Andaluza para el
Desarrollo de las Telecomunicaciones S.A.
(Sandetel)

Un total de 42 especialistas en puestos adaptados
parala atencién multicanal a usuarios han prestado
servicios para la operacion de primer y segundo
nivel de atencidn a usuarios (funcionarios, personal
laboral y/o ciudadania) de distintas administra-
ciones (en los ambitos local, provincial y autoné-
mico) desde Sevilla y Cérdoba.

Servicios avanzados de informacién y atencién
tributaria

Servicios de informacion general administrativa
de la Junta de Andalucia

Servicio de atencion al ciudadano “Info Vivienda”
Servicio de atencidn al ciudadano “Consumo
Responde”

Servicio de soporte técnico en el uso de la
plataforma de tramitacion electrénica
Formacion a las unidades de primer nivel
Mantenimiento de la base de datos de
conocimiento

Servicio de informacién y atencién a la
ciudadania sobre Medio Ambiente, Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Industria,
Energia y Minas, Conocimiento y Universidades
Servicio de asesoramiento legal en violencia de
género del teléfono andaluz de atencién a las
mujeres

Servicio de asesoramiento y asistencia en
igualdad de trato de hombres y mujeres
Documentalista centro de informacién y
servicios

40 nodos digitales
'Puntos Vuela Guadalinfo'

> SUMINISTRO DE EQUIPAMIENTO
TECNOLOGICO, MOBILIARIO Y DE
SENALETICA

Gestionado por el Consorcio Fernando
de los Rios en Granada y Almeria

Impulsado por la Agencia Digital
de Andalucia (ADA) de la Junta de
Andalucia

Suministro e instalaciéon de equipamiento
tecnolégico, mobiliario, vinilado y sefialética
en Puntos Vuela en las provincias de Almeria
y Granada. Entre los elementos objeto del
proyecto, cabe destacar las pizarras digitales
interactivas, carteleria y puntos de informacién
digital, ordenadores portatiles, robética educa-
tiva, impresoras 3D y kits de telemedicina, etc.
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Servicios de apoyo en
labores de despliegue
territorial

> PARA LA FORMACION DE AL MENOS
59.002 MUJERES

Capacitacion digital de mujeres
preferentemente desempleadasy
residentes en zonas rurales de Andalucia

Prestacion de los siguientes servicios:

» De oficina técnica de Sandetel que permita
afrontar el volumen de trabajo para acreditar
todas las formaciones impartidas con los requi-
sitos y calidad necesarias

» Dar a conocer el programa llegando a todos los
municipios de menos de 30.000 habitantes en
toda Andalucia con el objetivo de cumplir con
el objetivo de formar al menos a 59.002 mujeres
desempleadas de zonas rurales o desfavorecidas
para disminuir la brecha digital entre territorios
y fomentar la empleabilidad de mujeres

El proyecto ha requerido de altas dosis de
coordinacion para adecuar las disponibilidades
de reparto y ejecucion por parte de los distintos
equipos con las disponibilidades de cada uno de los
centros destino con la menor afectacion posible a
sus actividades diarias.

El proyecto tiene un marcado caracter verte-
brador y transformador, pues los Puntos Vuela
estan ubicados en municipios de menos de 20.000
habitantes y en barriadas urbanas con recursos
limitados. Se trata de espacios fisico y digitales de
contenidos, formacion, equipamiento y servicios
paraafrontar el reto demografico, reforzar el peso
de pueblos y barrios en la transformacion digital
de Andalucia y mejorar la experiencia digital de
las personas.
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- OUTSOURCING DE
PROCESOS
»ASISTENCIA TECNICA

Servicios de soporte
operativo

Red corporativa de telecomunicaciones
de la Junta de Andalucia

Hemosllevado a cabo los servicios de soporte a
laingenieria y operaciones en campo de la Red
Corporativa de Telecomunicaciones de la Junta
de Andalucia para el cliente Sandetel.

Para ello, intervinieron 41 especialistas en
redes y servicios de telecomunicaciones, segu-
ridad y sistemas de informacion.

Este proyecto ha incluido servicios de:

» Gestién de la relaciéon con organismos

» Oficina técnica de telecomunicaciones

» Gestion de los suministradores

» Gestion de nivel de servicios y calidad

» Gestion de ingenieria

» Gestion de la provision de servicios

» Gestion de soporte en campo

» Gestidn del servicio de puesto de trabajo

» Gestién de la Red Nerea

» Gestidn del servicio de streaming y Pasarela
P3S

» Gestion de Espacios Cultura

» Gestién de Proyecto WIFI

» Gestion de proyecto de la Red de Emergen-
cias de la Junta de Andalucia
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La fiebre

del dato: la
busqueda del
tesoro en la era
digital

n la historia de Estados Unidos, la

Fiebre del Oro fue un fenémeno que

cautivd a todo un pais. La promesa de

riqueza instantdnea llevé a miles de
personas a abandonar sus hogares en busca
del codiciado metal precioso. Sin embargo,
la realidad distaba mucho de las expecta-
tivas, y solo unos pocos afortunados lograron
encontrar una verdadera fortuna. Hoy, en la
era digital, estamos presenciando una nueva
fiebre: la Fiebre del Dato.

Aligual que la Fiebre del Oro, la Fiebre del Dato
se caracteriza por un fervor desenfrenado en la
busqueda de algo valioso. En este caso, en lugar
de oro, son los datos los que prometen riqueza
y éxito empresarial. Las empresas estan obse-
sionadas con la idea de que si recopilan sufi-
cientes datos y los analizan adecuadamente,
encontraran la clave para desbloquear un creci-
miento exponencial y una ventaja competitiva
insuperable.

Sin embargo, de forma similar a los buscadores
de oro del siglo XIX, las empresas que se lanzan
ciegamente a la busqueda del dato pueden
encontrarse con una realidad decepcionante.
La mera acumulacién de datos no garantiza el
éxito. De hecho, puede resultar abrumadora y
contraproducente si no se gestiona adecuada-
mente.En la Fiebre del Oro, muchos buscadores
se enfrentaron a la dura realidad de la vida en
los campamentos mineros: condiciones difi-
ciles, competencia feroz y escasez de recursos
basicos.

"De manera similar, en la
busqueda del dato, las empresas
pueden encontrarse con
desafios como la falta de talento
analitico, la dificultad para
integrar sistemas disparesy la
preocupacion por la privacidad y
la seguridad de los datos"
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Fernando Olivencia Polo
Director de Transformacién Digital

Ademas, al igual que la calidad del oro variaba
enormemente, la calidad de los datos también
puede ser cuestionable. Los datos incom-
pletos, inexactos o irrelevantes pueden llevar a
conclusiones errdneasy decisiones comerciales
desastrosas. La verdadera riqueza estd en la
capacidad de transformar esos datos en infor-
macion significativa y, finalmente, en acciones
estratégicas.

Entonces, ;qué podemos hacer? La actividad de

las organizaciones se puede describir formal-
mente mediante procesos. Estos procesos si
son correctamente disefiados y digitalizados,
proporcionan informacién relevante del
negocio generada en un entorno conectado ala
cadena de valor de la organizacién.

Es a partir de estos datos relevantes , con un
enfoque claro, estableciendo objetivos realistas
y desarrollando capacidades analiticas sélidas,
con lo que se puede obtener el verdadero valor
de los mismos.

En lugar de sucumbir a la moda, las organiza-
ciones deben tomar un enfoque mas reflexivo
y estratégico. Esto significa identificar qué
procesos son realmente importantes para su
negocio y enfocarse en recopilar y analizar
datos asociados a los mismos de manera efec-
tiva. También implica invertir en las personas
y tecnologias adecuadas para extraer informa-
cidén valiosa de esos datos y tomar decisiones
informadas.

No se trata de acumular masivamente infor-
macioén, sino de poder convertir esa informa-
cién en conocimiento accionable. Pasar de un
enfoque bigdata a un enfoque smartdata.




DIVISION
INFRAESTRUC-
TURAS

La consolidacion del volumen de
produccion y nuestra presencia en
diversos sectores, dos de los objetivos
logrados por nuestra Division en 2023

Nuestro objetivo para 2024 es seguir incrementando
resultados, asi como la cartera de grandes clientes

Durante 2023, en la Division de Infraestructuras hemos conseguido conso-
lidar el volumen de produccidn, fortaleciendo nuestro equipo y procedi-
mientos; entrar a formar parte de grandes UTEs de obra civil, junto con
empresas lideres del sector a nivel nacional; dar continuidad a la actividad
de edificacion, gestionando la homologacién con varios promotores a nivel
nacional; seguir presentes en todos los sectores en los que actualmente
trabajamos, desde el mantenimiento/agua, pasando por la obra civil y la
mineria, hasta la edificacion.
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INFRAESTRUCTURAS
HIDRAULICAS

OBRA CIVIL

EDIFICACION

Renovacion de redes de
abastecimiento y saneamiento

Rehabilitacion de tuberias
Ciclo integral del agua

Reparacion de averiasy
mantenimiento de redes

Renovacion de parque de
contadores y ejecucién de
nuevas acometidas

Depuracién
Regadios

Desalacion

Infraestructuras lineales
de transporte

Obras de urbanizacion

Gestion y valorizacion de residuos
Obra industrial

Grandes infraestructuras

Mineria
Sondeos y exploracion

Plantas de procesos

Planta de tratamiento de aguas

Residencial nueva construccion
Industrial
Servicios publicos

Rehabilitacidon de
edificios histéricos

Reforma integral
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INFRAESTRUCTURAS
HIDRAULICAS

Mejora y rehabilitacion
del Puente de Villa del Rio

Sobre el rio Guadalquivir en la carretera
A-3101 (Cérdoba)

En 2023 se ha continuado con esta obra, llevan-
dose a cabo la culminacion de la hinca de pilotes
y estructura del puente provisional sobre el
rio Guadalquivir, utilizado en la ejecucién del
desvio de trafico que permitié el desmontaje
de los tres vanos metalicos existentes, y su
transporte a la plataforma de trabajo donde se
encuentran en fase de rehabilitacién.

También se realizaron los movimientos de
tierras en los accesos al puente, junto con los
sondeos para la comprobacion de las cimenta-
ciones.

El puente estd formado por dos partes clara-
mente diferenciadas, una constituida por tres
vanos en celosia metalica con forma de arco,
y otra formada por cinco bévedas de fabrica.
El puente fue construido a principios del siglo
XX, hacia 1906, y posteriormente reconstruido
parcialmente, en 1950/51, tras la voladura del
vano norte durante la Guerra Civil.

Para mantener la estética histérica del puente
se mantienen los arcos metdlicos exteriores.

Mantenimiento de redes
para Emacsa (Cordoba)

Obras para la ejecucion de nuevas redes
de la Empresa Municipal de Aguas de
Cérdoba (Emacsa) y mantenimiento de
las ya existentes

Reparaciéon y renovacién de las redes de abas-
tecimiento y saneamiento de la ciudad de
Cérdoba, adaptando ambas infraestructuras
a las necesidades de la poblacién y mejorando
el servicio, asi como reduciendo el nimero de
averias. Asi, se ha realizado, entre otras actua-
ciones, el mantenimiento de fuentes ornamen-
tales y bebederos; la renovacion de las redes
de abastecimiento y saneamiento en distintos
barrios de la ciudad, la ejecucién de nuevas
acometidas de agua para nuevas construcciones
relativas a la ampliacion de la ciudad, etc

Renovacidn de la red de abastecimiento
en la carretera de Trassierra

Se ha realizado la renovacién de tuberias anti-
guas de fibrocemento por nuevos tubos de
fundicion duactil.

Fase 3 de larenovacion de red de
abastecimiento de Cerro Muriano

Con el fin de mejorar la red existente, a través
de la técnica de bursting en las zonas no urba-
nizadasy renovacion a cielo abierto en el resto
de tramos.

Servicios ejecutados para
Emasesa (Sevilla)

Servicios de ejecucién de acometidasy
explotacion del parque de contadoresy
trabajos complementarios

Instalacién y mantenimiento del parque de
contadores de Emasesa (Empresa Metropo-
litana de Abastecimiento y Saneamiento de
Aguas de Sevilla, S.A.). Los trabajos se han
acometido en Sevilla y otras once localidades
de la provincia.

En concreto, se hallevado a cabo lainspeccion,
deteccién y eliminacién de fraudes; la inspec-
cién de suministros por la campafa de sequia;
instalacién y mantenimiento de sistemas de
telelectura; y verificaciones de contador con
patrén portatil.

Instalacion y mantenimiento de
mddulos CTAC en el servicio de lectura

Se ha acometido el despliegue de instalacion de
equipos para el nuevo sistema de lectura NBIOT
de contadores de agua de Emasesa en once loca-
lidades de la provincia.
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B ED!FICACION

Cuarta fase de las obras

del punto limpio y almacén
municipal de Dos Hermanas
(Sevilla)

Continuacién en la ejecucién de la cuarta fase
de estas instalaciones

Realizandose los siguientes trabajos:

Ejecucién de nuevas oficinas y talleres del servicio
municipal, en la nueva ubicacion del punto limpio
y almacén municipal del Ayuntamiento de Dos
Hermanas

Se han ejecutado ademads las instalaciones de PCI,
megafonia, servicio de vigilancia, riego, abasteci-
miento y climatizacién

Destaca que este punto limpio y almacén municipal
sera de las infraestructuras mas amplias de este tipo en
la comunidad, y que se ha instalado una hidrolimpia-
dora con caracteristicas unicas en la Peninsula.

70 Memoria anual 2023

88 VPO Residencial
Monthisa Santa Isabel
(Cordoba)

Ejecucion de obras para la construccion,
en régimen de proteccion oficial de 88
viviendas

Laedificacion se hallevado a cabo enla parcela
3.3 del PP PAU 0-3 del PGOU de Cérdoba.

Ademas de las 88 viviendas, se han construido
101 aparcamientos, 88 trasteros y 4 locales
comerciales, incluyendo las obras exteriores
con ajardinamiento, piscina, zona deportiva y
juegos infantiles.

Los recursos empleados han sido méas de 10.000
m?de estructura de hormigén; 11.000 m? de
fabrica de ladrillo; 18.000 m? de tabiqueria de
cartén - yeso; mas de 900 ml de cerrajeria metd-
licay de 52.000 m? de revestimientos (aplacados,
enfoscados, pinturas, etc.)

20 VPO Gongora
Residencial Vimpyca

en Mairena del Aljarafe
(Sevilla)

Ejecucion de obras para la construccion,
en régimen de proteccion oficial de 20
viviendas

Construccién de edificio de dos plantas de
sétano, planta baja con dos locales y cinco
plantas con 20 viviendas de proteccién oficial
parala Fundacién Vimpyca.

Destacan los trabajos de cimentacion, que se ha
realizado por bataches, ya que la profundidad
de la excavacion para la losa ha sido de mas de
siete metros.

Magtel ejecuta las obras
del nuevo edificio de
Consultas Externas del
Area Materno Infantil del
Hospital Reina Sofia

El area de Infraestructuras de Magtel construye
parael Servicio Andaluz de Salud, dependiente
de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta
de Andalucia, un edificio de siete plantas, desti-
nado a acoger las consultas externas del Area
Materno infantil del HURS.

Lasinstalaciones, ejecutadas porla UTE (Union
Temporal de Empresas) ACSA Infraestructuras
(Sorigué)-Magtel, constan de 140 consultas,
ademas de salas de rehabilitacion y fisioterapia,
salas de espera y espacios comunes, asi como
salas técnicas para las instalaciones.

Ademds, se llevara a cabo el nuevo vial de
urgencias, asi como la urbanizacion que rodea
a este nuevo edificio y que conecta de forma
homogénea con la urbanizacién del complejo
hospitalario existente.

Dos de los aspectos mas destacados son, por un
lado, 1a necesidad de poner en servicio el nuevo
vial de urgencias que conectard la rotonda de la
avenida San Alberto Magno con Menéndez Pidal,
hasta el cruce con el actual vial de urgencias.

Otro de los aspectos relevantes es la nueva red
de saneamiento proyectada, que interconectara
las instalaciones existentes del centro hospita-
lario y urbanizacién a construir, con el colector
existente en la avenida Menéndez Pidal, todo
mediante una solucién por hinca que cruzarala
rotonda entre San Alberto Magno y Menéndez
Pidal, evitando afecciones al trafico y demoras
por la supervisién arqueoldgica.




EDIFICACION

Protectora municipal de
animales en el término
municipal de Marbella

Rehabilitacion y puesta en valor de las
instalaciones

Con el fin de mejorarlasy adaptarlas alas nece-
sidades actuales de la protectora, se hallevado
a cabo la rehabilitacién de las instalaciones
existentes, disponiendo de capacidad para
albergar a un total de 310 gatos y 263 perros.

Las nuevas instalaciones estan equipadas con
quiréfanos, oficinas, triajes y modulos de pri-
mera inspeccion, asi como tiendas con produc-
tos destinados a uso animal.

También dispondrd de una sala de usos multi-
ples para dar conferencias y clases de adies-
tramiento.
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Rehabilitacion de la
Casa de la Solidaridad
(Cordoba)

Ejecutado para la Gerencia Municipal
de Urbanismo del Ayuntamiento de
Cordoba

Realizacion de obra para la adaptacion y reha-
bilitacion de la planta alta del pabellén sureste
del antiguo cuartel de Lepanto para la Casa de
Solidaridad.

La rehabilitacién ha consistido en el sanea-
miento de las paredes interiores y las dife-
rentes fachadas, asi como en la ejecucion de
particiones interiores para la distribucién de
despachos, un almacén y se ha intervenido en
la escalera de evacuacion.

En cuanto a instalaciones, se han llevado a cabo
dotaciones para aseos, sistema de ventilacién y
climatizacion e instalacion eléctrica.




Magtel sigue
creciendoy
consolidando
su presencia

1 grupo de empresas de la compaiia

es, sin duda, un referente y la apuesta

es que siga marcando su indiscutible

presencia. El afio 2023 ha sido clara-
mente exitoso y si nos cefiimos a la Divisién
de Infraestructuras, podemos destacar que su
produccién ha superado los 20M€.

Se han terminado a plena satisfaccién, entre
otras, las obras de las 88 viviendas del Resi-
dencial Santa Isabel, la nueva nave para la
nueva linea de fundido y lingoteado de cobre
para la compafifa Cunext, ambas en Cérdoba,
el Punto Limpio para el Ayuntamiento de Dos
Hermanas; la protectora de animales para el
Ayuntamiento de Marbella (Malaga) y el nuevo
mercado de abastos para el Ayuntamiento de
Bujalance (Cérdoba).

En cuanto a contrataciones, hay que remarcar
las adjudicaciones con el SAS de la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia del Nuevo
Hospital Materno Infantil de Cérdoba y los
Centros de Salud de El Ejido y Bujalance, que
abren un nuevo horizonte en la dimensién de
la compafiia.

Ademas, hay que tener en cuenta la renovaciéon
de los contratos de mantenimiento con Emacsa
y Emasesa en Cérdoba y Sevilla respectiva-
mente, asi como los proyectos de viviendas del
Residencial Géngora en Mairena del Aljarafey
de la Urbanizacién Virgen del Aguila en Alcald
de Guadaira, en Sevilla.
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Pietro Tucci
Director de la Division Infraestructuras

"Todo esto representa una
cartera sdlida y solvente

para tener mayor presencia

en el sector ferroviarioy

en las grandes obras de
infraestructuras en Andalucia, a
través de alianzas con grandes
empresas nacionales"

En este 2024 se esperan también, como en el
afio anterior, importantes inversiones por
parte de las Administraciones Publicas, hecho
que pretendemos aprovechar para consolidar
nuestra actividad. Eso sin olvidar que tiene que
ser primordial el crecimiento equilibrado, la
rentabilidad consecuente y tener por bandera
de forma transversal la sostenibilidad.

Ademds, en este panorama econémico en cons-
tante transformacion, es vital mantener una
visién estratégica a largo plazo que posibilite
una adaptacion agil alas nuevas demandas del
mercado.

Esto implica no solo prestar atencion a las
tendencias emergentes, sino también antici-
parnos alos desafios que pudieran presentarse,
asegurando de esta forma la viabilidad y un
crecimiento sostenible de nuestra Divisién de
Infraestructuras en el tiempo.




76

Memoria anual 2023

DIVISION
EDES

El ano 2023 se ha caracterizado por
el buen arranque de los proyectos de
los que fuimos adjudicatarios en las
convocatorias europeas y nacionales
del ejercicio anterior, con tres anos de
duracion media

Dichos proyectos estan subvencionados por fondos
Next Generation EU procedentes de la Comisién
Furopeay del Ministerio de Ciencia

En concreto se trata de seis proyectos nuevos a los que hay que
afadir dos mds que habia en cartera. Lo mas destacable es la
diversificacion de los mismos, en dreas de conocimiento de las
energias renovables, hidrégeno verde, gestion inteligente de
microrredes, termosolar, tratamiento de aguas, economia circular,
tecnologias TIC y agronémica, entre otras. Esto permite integrar
en Magtel un conocimiento de un valor incalculable, a la vez que
supone una oportunidad de, como dice nuestra mision en el plan
estratégico, “aportar nuevas soluciones tecnolégicas y sostenibles
desde la investigacion, desarrollo e innovacion, siendo el eslabén
clave de la generacion de valor a largo plazo de la compafiia”.
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Hidrégeno

Energia solar térmica

ENERGIA Fotovoltaica

Almacenamiento de
energia y electricidad

Microrredes

Industria 4.0

IoT

Sistemas de monitorizacién
Mantenimiento predictivo
Blockchain

Inteligencia artificial

Tratamiento de aguas
MEDIOAMBIENTE E Gestién y valorizacion de residuos
INFRAESTRUCTURAS Desalacién

Riego inteligente

| Centrostecnoldgicosy universidades

# Deutsches Zentrum
DLR fiir Luft- und Raumfahrt

[m L

| Entidades co-financiadoras:

78 Memoria anual 2023 Memoria anual 2023 79



SolarSCO,0L

I Lideramos el EPC de la planta piloto

Coordinamosy planificamos desde laingenieria
basica de la planta a la ingenieria de detalle, la
fase de procura, hasta la fase de construccién
y commissioning de todo el sistema, dejando
operativo el piloto para la campafia de pruebas.

Los participantes son, ademas de Magtel, Rina
Consulting Spa; Kungliga Tekniska Hoegskolan;
Moroccan Agency For Sustainable Energy
Sa; Ikerlan S. Coop; Universita Degli Studi Di
Genova; Ethniko Kentro Erevnas Kai Techno-
logikis Anaptyxis; Franco Tosi Meccanica Spa;
European Solar Thermal Electricity Associa-
tion; Mas Ae Proigmenes Technologies Ener-
geias KaiIschyos; Lointek Ingenieria Ytecnicas
De Montajes Sl Lointek; Nuovo Pignone Srl;
Seico Heizungen Gmbh; Abengoa Energia Sa;
Ocmiotg Spa; Universidade De Evora; Deutsches
Zentrum Fiir Luft Und Raumfahrt Evy Build To
Zero Energy Sociedad Limitada.

Los aspectos mas destacados son:

» CSP

» CO:2 supercritico

» Termo solar

» Ciclo de potencia sin consumo de agua
directo

» Escalabilidad comercial directa

Hyield

Planta de demostracién de gasificacién
por vapor multietapay purificacion de
gas de sintesis para la conversion de
residuos en hidrégeno en Tarragona

Sehallevado a cabo el KoM del proyecto, donde
Magtel como coordinador junto a Inveniam,
han expuesto el proyecto y los WPs donde
participan.

Se ha dado comienzo a la preparacién de los
primeros hitos y entregables correspondientes
alafase final, asi como ala ejecucién adminis-
trativa con la firma del GA y el CA y la ejecu-
cion financiera de los pagos pertenecientes al
pre-financing.

Ademas, Magtel realizara el sistema de control
del proyecto

Los clientes/participantes son:

» Centros tecnolédgicos y de investigacidon
(Fundacié Eurecat Eut, CSIC, Sintef).

» Desarrolladores de tecnologia (Magtel,
Waste-To-Energy, H2site, Mincatec)

» Instituciones industriales (Cemex, Enagas,
La Farga, Arcelormittal, Synhelion)

» Gestores y proveedores de residuos (Veolia
Aces, Cetaqua)

» Ingenieria y consultoria estratégica (Aris-
teng, Inveniam)

Ad-Grhid

Tecnologia avanzada para aumentar la
flexibilidad y la resiliencia de las redes
de distribucion

Mediante microrredes hibridas AC/
DC de energia renovable, electrolisis
de éxido-sélido, pila de combustible
y almacenamiento de hidrégeno
reciclable y estanco

Se ha finalizado la ingenieria basica y se estd
terminando la ingenieria de detalle de la planta
piloto.

Ademas, se estdn desarrollando algoritmos
de gestidon avanzada para optimizar el normal
funcionamiento de microrredes interconec-
tadasy con almacenamiento hibrido de energia
orientado a mejorar la observabilidad de la
red de distribucién y mercado entre pares, asi
como la implementacién de funcionalidades en
el EMS para ofrecer servicios de flexibilidad y
resiliencia a un centro de transformacién del
operador de la red de distribucion.

» Empresas: Magtel; Eléctrica Villanueva de
Cérdoba; H2B2; Protio Power; Carbotainer;
Ingelectus; Nasika y Premo

» Grupos de investigacion: PowerUS-AICIA;
Universidad de Cérdoba; Universidad Loyola;
AIMPLAS; IREC

Con este proyecto, Magtel es pionera en el desa-
rrollo de los servicios de flexibilidad que tan
necesarios seran para soportar un alto conte-
nido de energias renovables distribuidas y
destaca en suinnovacién al incorporar sistemas
de almacenamiento con hidrdgeno verde.

Este proyecto, que se ubica en Villanueva de
Cérdoba, estd financiado por el CDTI bajo el
programa Misiones; los Fondos “Next Genera-
tion EU” y por la Corporacién Tecnoldgica de
Andalucia (CTA).
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Sunrise PV

Reduccion del coste energético en
la generacion de energia mediante
tecnologia fotovoltaica

La iniciativa, que se desarrollard hasta 2025,
propone soluciones e innovaciones en las
distintas fases de la cadena de valor (mddulo
fotovoltaico, seguidor o estructura de soporte,
convertidor de potencia, inversor fotovoltaico,
almacenamiento, operacién y mantenimiento
de planta). La investigacion se enfoca en:

Nuevos materiales y procesos de fabricacién
de médulos fotovoltaicos
Nuevos procesos de operacién y manteni-
miento
Nuevos procesos de recuperacion y reutili-
zacion de componentes criticos
Empresas: Magtel; Cegasa; CEN Solutions;
Isfoc; Mondragon; Mugape; Soltec y Técnicas
reunidas

> Grupos de investigacion: Tecnalia; Aicia;
Cetim e Ikerlan

Omega X

Espacio de datos energéticos a nivel
europeo

Se creara un mercado de datos y de
servicios

Se incluira la creacidon de cuatro familias de
casos de uso que mostraran el valor de tener
un espacio de datos comun: renovables, comu-
nidades energéticas locales, electromovilidad,
flexibilidad.

Los participantes del proyecto es un consorcio
de mas de 30 empresas europeas de 11 paises.

Sus socios son, ademas de Magtel: Atos IT
Solutions and Services Iberia S.L.; Atos Worl-
dgrid Sas; Atos Spain SA; Fundacion Tecnalia
Research & Innovation; Electricite de France;
C4NET Centre For New Energy Technologies
SA; EDP Solar Espafia SA; Estabanell y Pahisa
Energia SA; Elia Transmission Belgium;
50Hertz Transmission Gmbh; Universitat Poli-
tecnica de Catalunya; International Data Spaces
Ev; Intracom Single Member SA; Telecom Solu-
tions; Odit-E; Open & Agile Smart Cities; Rina
Consulting Spa; Revolt Societa a Responsabilita
Limitata; Aarhus Universitet; Imt Transfert;
Institut Mines-Telecom; Maieutica Coopera-
tiva de Ensino Superior Crl; Institut Mihajlo
Pupin; Sener Ingenieria y Sistemas SA; Estaba-
nell y Pahisa Impulsa; Astea Spa; Universidade
Catolica Portuguesa; Groupement Pour L'itine-
rance des Recharges Electriques de Vehicules;
Energy Web Devhub Gmbh; Meteo For Energy
SL; Norce Norwegian Research Centre SA y
Sovity Gmbh.

Critical Fog

Proyecto de I+D para el desarrollo de
tecnologias duales

El proyecto se enmarca en la investigacion de
sistemas distribuidos de computacién aunando
los paradigmas Edge, Fogy Cloud. Los trabajos
actuales incluyen el disefio e implementa-
cién de un sistema hibrido Fog/Cloud enfo-
cado a infraestructuras criticas que permite
disponer de necesidades de computacién en
todo momento.

» Empresa: Magtel
» Grupo de Investigacion: AICIA
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Koda-Ipec

> KNOWLEDGE-BASED AND DATA-
DRIVEN AGRICULTURE TOOLS FOR
IRRIGATION OF PERMANENT CROP

Desarrollo de una herramienta de agricultura
inteligente y sostenible que permita ayudar a
los agricultores de distintos cultivos lefiosos
(olivar, almendro, citricos y aguacate) a realizar
una gestion inteligente del riego y la fertirri-
gacion, incluyendo el desarrollo de estrategias
fitosanitarias eficientes, permitiendo asi la
gestion de diversos ambitos relevantes de sus
cultivos. Para ello, se utilizaran tecnologias de
Big Data, Internet de las Cosas (IoT) e Inteli-
gencia Artificial (AI).

Actualmente, se estd realizando la instalacién
de un amplio espectro de sensores sobre el
terreno que permita obtener la mayor informa-
cidén relevante sobre las zonas seleccionadas
para el estudio.

» Socios: Brioagro, Drimay
» Organismos de investigacién: IAS-CSIC,
CITOLIVA, ITI
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Magboat

> PROTOTIPO DE VEHICULO
FLOTANTE NO TRIPULADO CON
DISPOSITIVOS EMBARCADOS

Para analisis y seguimiento de

afeccidén al ecosistemay gestion del
mantenimiento preventivo y predictivo
de plantas solares fotovoltaicas
flotantes

Se plantea, liderado por Magtel, el disefio y
posterior desarrollo de un nuevo prototipo
de vehiculo flotante no tripulado (UFV), que
contard con una serie de dispositivos y sensores
embarcados, con caracteristicas especificas.

El fin es captar, procesar y transmitir los datos
necesarios para su posterior analisis permi-
tiendo desarrollar protocolos y poder llevar a
cabo un mantenimiento preventivo y predic-
tivo de las instalaciones de las fotovoltaicas
flotantes que vayan a instalarse en un futuro.

Actualmente se estd caracterizando agua de
embalse para establecer un protocolo que
permita realizar un analisis y seguimiento del
impacto de las futuras plantas fotovoltaicas
flotantes (FPV) a su entorno con relacion a las
condiciones de calidad de los embalses eutro-
fizados.

» Organismos de investigacién: Universidad
de Cérdoba




Los caminos
haciala
produccion
de hidrogeno
renovable

a Unidn Europea tiene una alta depen-

dencia del gas natural que se usa para

generar calor y electricidad, y pretende

descarbonizar completamente su
economia para el 2050, lo que supone un grandi-
simo reto teniendo en cuenta el punto de partida
de un consumo de 1.780 millones de toneladas de
gas natural en 2020.

Actualmente, el hidrégeno representa menos
del 2% del consumo de energia de la UE y se
utiliza principalmente como materia prima en
procesos industriales, en particular en el refi-
nado de petrdleo, en la produccién de amoniaco
y metanol, pero también como portador de
energia. La estrategia del Hidrégeno de la UE
ha definido una produccién de H, renovable de
10 Mt para el 2030.

Parece evidente que jugard un papel importante
en esta década este vector energético, pero no
esta tan claro qué tecnologias de produccion de
dicho gas elemental tendra mayor relevancia,
pues todo depende en gran medida del precio
€/kg de H, al que cada tecnologia sea capaz de
poner a disposiciéon del mercado, para que los
usuarios finales no penalicen sus costes de
explotacién al sustituir el hidrégeno de fuentes
fésiles por el de fuentes renovables.

Aunque ya hay tecnologias
renovables que estan acercando
el precio del hidrogeno verde
hacia los precios del hidrogeno
gris, negro o marron, todavia
queda mucha investigacion por
delante para seguir abaratando
los costes de produccion de los
sistemas renovables
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José Luis Aranda
Director de la Division 1+D+i

En este camino lleno de incertidumbre sobre
cual sera el éxito de cada una de las tecnologias,
Magtel ha decidido mantener abiertas investi-
gaciones en varias de ellas, contribuyendo con
el objetivo de apoyar el Pacto Verde y la Estra-
tegia del Hidrégeno de 1a Unién Europea.

En este sentido la compaifiia coordina un
primer proyecto enlalinea de la gasificacién de
biomasa, financiado por la Comisién Europea.
El proyecto, denominado HYIELD, tiene como
objetivo construir la primera planta de demos-
tracién de conversién de residuos en hidrégeno
a gran escala de Europa, y producird mas de
400 toneladas de hidrégeno verde durante el
proyecto. La ambicién es desarrollar una solu-
cién sélida y eficiente que allane el camino para
la ampliacién comercial y sureplicacién en toda
Europa, permitiendo el cierre de vertederos y
la produccién de hidrégeno renovable de bajo
coste en volumenes relevantes, para contribuir
a descarbonizar sectores como el transporte
maritimo y la industria pesada.

El segundo proyecto en el que participa Magtel
esta financiado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacidn, y va en la linea de la electrdlisis.
Pretende desarrollar redes inteligentes con
energia renovable basadas en el hidrégeno, un
elemento que facilitara el almacenamiento y
ayudard a superar la intermitencia que carac-
teriza a la generacién de energia renovable en
forma de electricidad, la cual no esta siempre
disponible. Ademas del almacenamiento, el
proyecto también abordard la integracién
eficiente de generacién y el consumo, inte-
grando asi en un solo sistema tres fases dife-
rentes para ofrecer servicios de flexibilidad al
consumidor final.




Andalucia

CADIZ

P.I.El Palmar

¢/ Matias Balsera, n° 14
11500 El Puerto

de Santa Maria, Cadiz
T.+34956 309 821

info.cadiz@magtel.es

CORDOBA

Avda.del Gran Capitan, 23,
4% Planta
14008, Cérdoba

P.E. Las Quemadas

¢/ Gabriel Ramos Bejarano,
n° 114, 14014 Cérdoba
T.+34 957 429 060

info.cordoba@magtel.es

c/Imprenta de la Alborada,
n° 114, 14014 Cérdoba
T. +34 957 429 060

info.cordoba@magtel.es

P.I. San Carlos
Ctra.- Cadiz km 398,
14015 Cérdoba
T.+34957 326 466

info.cordoba@magtel.es

GRANADA

P.I. Sierra Elvira

c/Raja Santa, Naves 3y 4
18230 Atarfe, Granada
T.+34 958 439 492

info.granada@magtel.es

HUELVA

P.E.LaRaya
¢/ Industria, n° 21
21110 Aljaraque, Huelva

info.huelva@magtel.es
JAEN

P.I. LaZarzuela,
Nave 1, 23700
Linares, Jaén

88 Memoria anual 2023

MALAGA

P.I. La Huertecilla
¢/ Estado, n° 16-18
29196 Malaga

T.+34 952179901

info.malaga@magtel.es

SEVILLA

Parque Aeronautico
Aerépolis

¢/Juan Olivert, n°9

41300 La Rinconada, Sevilla
T.+34 955337 633

F.+34 955337632

info.sevilla@magtel.es

Centro de empresas
Pabellon de Italia

¢/ Isaac Newton, n° 4
41092 Sevilla

info.sevilla@magtel.es

Edificio CentrisII,
Glorieta Anibal Gonzélez,
Modulo 320, 41940
Tomares, Sevilla

info.sevilla@magtel.es

Asturias

Crta. General de Santander
s/n. Urbanizacién Europa
local 4% 33010

Cerdefio, Oviedo

Extremadura

P.I. Dehesa del Rey
Parque Isaac Newtonn®2,
nave 81, 06810
Calamonte, Badajoz

T. +34 924 324915

info.badajoz@magtel.es

Madrid

¢/ Velazquez, n° 106
1* planta, 28006 Madrid
T.+34910 574185

info.madrid@magtel.es

c/delaPlata, n°4

28850 Torrejon de Ardoz,
Madrid

T.+34 910861 042

info.madrid@magtel.es

Sedes
Internacionales

ALEMANIA

Flurstenrieder Strafle 279a
81377 Mtnich, Alemania

MARRUECOS

Centre NREA 183,
Avenue Prince Heritier
N° Oficina 25, Planta Baja
90000 Tanger, Marruecos

info.marruecos@magtel.es

Nuestras sedes



MARBELLA

, on
Qcobra  comsa

TE

EMASESA

A

Junta de Andalucia

% monthisa

9 0 Memoria anual 2023

o
ALJARAFESA

EMPRESA MANCOMUNADA DEL ALJARAFE, S.A.

NO;DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ONSORCIO .
ERNANDO DE LOS RIOS

o000 L.
® Telefénica

Ayuntamiento de

"o,

O vodafone

Confian en nosotros
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