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CARTA
DEL PRESIDENTE

Le presentamos nuestra Memoria Anual en la que
se expone la actividad desarrollada por nuestra
compafia durante 2017. Con este documento,
queremos ofrecerle una vision integral del funciona-
miento de Magtel, de sus lineas estratégicas y de los
principales proyectos realizados.

En el afo 2017 hemos participado en importantes proyectos en areas donde
Magtel tiene dilatada experiencia como son la promocion de proyectos de
energia renovable, el despliegue de redes de fibra éptica o la gestion inte-
gral del ciclo del agua. Ademas, hemos reforzado nuestra apuesta por la inno-
vacién con la consecucién de los primeros proyectos de ambito europeo y
hemos prestado destacados servicios en materia de telecomunicaciones.

Valoramos los resultados obtenidos por Magtel como positivos ya que, un
aflo mas, hemos seguido creciendo en nuestras areas de actividad, consoli-
dandonos como una compania firme y de referencia. Nuestra compafia ha
mostrado la fortaleza de su modelo de negocio y la capacidad para ofrecer
valor afadido en el servicio que prestamos a nuestros clientes. A ellos quiero
agradecerle su fidelidad y la confianza depositada en nosotros como aliados
para su desarrollo empresarial y econémico.

Todo ello manteniendo nuestro compromiso con la proteccién del medio
ambiente, el desarrollo de nuestros profesionales, el comportamiento ético, el
respeto a la legalidad y la sociedad a la que prestamos servicio. Estos buenos
resultados no deben, sin embargo, hacernos caer en la complacencia. Debemos
seguir trabajando en nuevas e interesantes iniciativas que nos permitan seguir
creciendo y generar oportunidades de empleo y futuro.

En esta apuesta por el futuro ocupan un lugar fundamental los mas de 600
profesionales que componen Magtel. Un equipo multidisciplinar, con un alto
grado de especializacidn, siempre preparado para asumir nuevos retos en los
sectores de las telecomunicaciones, energia, medio ambiente y obra civil. En
las siguientes paginas encontrara el compendio de un intenso afio de trabajo.
Espero que le resulte de interés y de utilidad.

i

Crecimiento y
consolidacion
en nuestras
principales
areas de
actuacion

MARIO LOPEZ MAGDALENO
PRESIDENTE DE MAGTEL
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LA COMPANIA

Somos Magtel

Una compainiia espafiola de base tecnoldgica con 28
afos de experiencia en la aplicacion de soluciones
innovadoras al disefio, construccién y mantenimiento
de infraestructuras de caracteristicas muy diversas.
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Desde nuestra creacion hemos evolucionado conforme a las necesi-
dades de nuestros clientes y de la sociedad en la que trabajamos, incorpo-
randonos, fruto de nuestra inquietud, a aquellos campos profesionales
donde vimos posible ofrecer un valor anadido a los servicios y productos.

[I

A lo largo de nuestra trayectoria hemos desarrollado un modelo de creacién
de valor basado en tres principios basicos de actuacion:

> Apuesta por la innovacion tecnolégica

> Compromiso con el crecimiento sostenible

> Formacién permanente de sus profesionales

Este modelo nos ha permitido ir creciendo de forma ordenada hasta conso-
lidarnos como una compania compuesta, al cierre de 2017, por mas de 600
profesionales y que contribuye al mantenimiento de 1.000 empleos en
empresas colaboradoras.

4 SEDES
INTERNACIONALES

Nuestro crecimiento nos ha llevado a desarrollar un plan de internacionalizacion.
Contamos actualmente con delegaciones en Portugal, Marruecos, Paraguay y Peru
y estamos trabajando para incorporar nuevas sedes.

@ w
MAS DE 600
PROFESIONALES
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Primer proyecto europeo {f} @

de la Division I+D+i
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Aprobacion del I| PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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MAS DE 85.000 HORAS DE FORMACION | =|.=

impartidas para profesionales

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Renovacion de las CERTIFICACIONES
del SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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REDUCCION DE LOS 70 o
iINDICES DE ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN UN /o

=
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Acceso a redes de FIBRA OPTICA
para 225.000 HOGARES
gracias a la labor de DESPLIEGUE

Supervision y direccién de obra del
DESPLIEGUE DE LA RED DORSAL NACIONAL
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114.000 INSTALACIONES FINALES
a clientes de fibra 6ptica

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Concesion de la Medalla Europea @ ]
proyectos I+D+i :

AL MERITO EN EL TRABAJO . =
L v AF4 @:

Finalizacion con éxito de los
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Incorporacion del SErviCIO i iiereereeneeeeententenceacaaensensensannn
#REHABNODIG Desarrollo de los primeros proyectos de

de rehabilitacién de tuberias @ SERVICIOS GLOBALES IT
sin zanja con curado ultravioleta #RehabNoDig  para el Ejército de Espaiia

oooooooooooooooo
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Nuestra Historia

- .
1990

» {COMIENZA NUESTRA ANDADURA!
» Fundacion en Posadas (Cordoba)
» Somos subcontrata de

ABENGOA y TELEFONICA

................. ®0cc0ccc0000000000000000000

1992

» {TODOS TRABAJAMOS EN LA
EXPOSICION UNIVERSAL DE SEVILLA!

-------------------------- eeccccccccccccccce

1994

» Se incorporan nuevos clientes:
ALCATEL, RADIOTRONICA, CABLINSA

1996

» Participamos en el cambio de analégico
a digital de nuestro cliente TELEFONICA

1998

» Se despliegan 5.000 Km de

fibra dptica para RENFE

» Sumamos nuevos clientes con la
liberalizacion de las telecomunicaciones:
SUPERCABLE y UNI2

» Seguimos realizando trabajos

para AMPER/ABENGOA e ISOLUX

2000

» Participamos en el desarrollo
de los Poligonos Industriales con
dos de nuestros grandes clientes:
SUPERCABLE y TELEFONICA

2002

» Somos galardonados con los Premios:
« A LA EXCELENCIA EMPRESARIAL
por la Junta de Andalucia

v COLEGIO DE INGENIEROS DE
TELECOMUNICACIONES

v CORDOBES DEL ANO

10 MEMORIA ANUAL 2017
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1991

» Apertura de tienda de telefonia
» Comercializacion de los primeros
modelos de terminales

©000000000000000000000000000000000000000000

1993
> {CRISIS!

» Busqueda de nuevos clientes
y nuevos horizontes

©000000000000000000000000000000000000000000

1995

» Gran proyecto de Fibra Optica: ENAGAS
» Despliegue entre los municipios de:
DOS HERMANAS y CIUDAD REAL

1997

» Sumamos otro gran cliente

a nuestra cartera: RENFE

» Compramos los primeros equipos
de Fibra Optica y reflectémetro

» Nos certificamos en la ISO 9001

1999
» ABRIMOS NUEVAS DELEGACIONES

» Apertura de sedes en
CORDOBA y SEVILLA

2001

» Conseguimos la HOMOLOGACION
EFQM en Comunicaciones y Seguridad
» Realizamos gran despliegue

de fibra en las lineas AVE:

* Madrid - Barcelona

e Zaragoza - Huesca

2003

» Incorporacion de la radio y telefonia
movil a nuestra cartera de clientes:
RETEVISION

"..........>....O““‘.......

i

00 00000000000 00000000 0000000000000 000000O0CKOCC
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2004

» Comenzamos a trabajar con las
principales operadoras mdviles:

» MOVISTAR, VODAFONE, AMENA,
ORANGE y YOIGO

» Somos tecnologos de:

» SIEMENS, NOKIA y ERICSSON

................. e0ccc00c000000000000000000 0

2006

» i{NUESTROS CLIENTES SIGUEN A
NUESTRO LADO CON MAS CONFIANZA!

» Apertura de la FABRICA DE TUBOS DE
POLIETILENO con 14 lineas de produccion

................. e0ccc00c000000000000000000 0

2008

» Puesta en marcha de plantas
fotovoltaicas EL MOLINO y LA CASTILLEJA
» Creacion de la DIVISION DE

MAGTEL SISTEMAS desarrollando:

e Red Corporativa de la Junta de Andalucia
e 13 puntos de informacién en

puertos deportivos andaluces

e Sistemas de control y automatizacion
de plantas solares

» INTERNACIONALIZACION

» Primera instalacion de radioenlace

en Panama para ERICSSON

................. e0ccc00c000000000000000000 0

2010

» Creacion de nuestra DIVISION DE
COMUNICACIONES AVANZADAS

» Inicio de construccién de nuestra
PRIMERA PLANTA TERMOSOLAR

................. e0ccc00c000000000000000000 0

2012

» UNIFICACION de las distintas sociedades
de Magtel en una sola sociedad mucho
mas potente: MAGTEL OPERACIONES

» Entrada en funcionamiento de

planta termosolar LA AFRICANA

» Apertura de la DELEGACION DE

PERU con mas de 350 empleados

» Externalizacion de los trabajos de ONO

................. e0ccc00c000000000000000000 0

2014

» Apertura de la DELEGACION
DE PARAGUAY

................. e0ccc00c000000000000000000 0

» Promocion de mas de 1.700 MW
en energia fotovoltaica

i

[ AN ENNENENENENNENNNNI 0000000000000

.......(............

<-

2005

» Rehabilitamos los centros de RETEVISION
» Entramos en el sector energético

con ENDESA como nuevo cliente

» Nace el Area de ENERGIA RENOVABLES
como nuevo sector de negocio

©000000000000000000000000000000000000000000

2007

» Comienza nuestra DIVISION DE AGUAS
desarrollando proyectos de

calidad, grandes infraestructuras,
edificacion y obra civil

» Construimos nuestras primeras plantas
de ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

©000000000000000000000000000000000000000000

2009

» Incorporamos nuevos servicios

en biotecnologia, ferroviarios,

energia, medioambiente y TICs

» Constitucion de la sociedad

MAGTEL USA INC. para desarrollar
proyectos fotovoltaicos en Texas (EE.UU.)

©000000000000000000000000000000000000000000

2011

» Comienza nuestro proyecto como
operador neutro andaluz, declarado
INVERSION EMPRESARIAL DE INTERES
ESTRATEGICO PARA ANDALUCIA

» Nuevas prospecciones en

LIBIA, COLOMBIA y CHILE

» Apertura de la DELEGACION

DE MARRUECOS

©000000000000000000000000000000000000000000

» Comienzo de la FTTH:
Fibra éptica hasta el hogar

©000000000000000000000000000000000000000000

2015

» Apertura de la DELEGACION
DE PORTUGAL

©000000000000000000000000000000000000000000

2017

» iSIGUE LEYENDO!
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EBITDA

:Qué es?

Es un indicador econémico muy
utilizado como referencia sobre
la actividad de las empresas. Sus
siglas representan, en inglés,
los beneficios antes de inte-
reses, impuestos, depreciacion
y amortizacién (Earnings Before
Interests Taxes Depreciation and
Amortization). Supone, por tanto,
la capacidad de generacion de

NS NN e 13 12,
valor o de recursos financieros. 11.499.268 12.137.685 13.603.284 e

s FACTURACION POR T
AREA DE ACTIVIDAD 8'37’E| 8'6
T y

MILLONES €

;Para qué sirve?
Il;ldica la cgpacidad de unaempresa E L E B I T DA D E M AGT E L
ara generar beneficios conside-
lr')andogsu actividad productiva sin CRECE U N 1 2,1 % EN 201 7

tener en cuenta el criterio adop-

tado de las dotaciones y depre- Magtel ha incrementado su EBITDA en 2017 con respecto al
ciaciones de activos, el efecto del ejercicio anterior en 1,47 millones de euros, situdndose en los
endeudamiento o la variabilidad o 13,6 millones de euros. En 201 7
arbitrio del legislador en materia
impositiva. Se utiliza para las valo- Esto supone un crecimiento del 12,1% y la consolidacion del Mﬂgt&l ha
raciones en los mercados de las nivel de crecimiento experimentado en los tres ultimos anos. .
e continuado
La gestién eficiente de recursos, el desarrollo de nuevos . " g
Este dato, una vez descontada proyectos y la diversificacion de la actividad son las claves de d IVerSIflcandO
la depreciacion de los activos, el este crecimiento.

sus lineas de
trabajo para
consolidar el
crecimiento
de su cifra de
negocio

resultado de la actividad financiera
y el efecto de los impuestos nos
ofrece el resultado neto del grupo.

INFRAESTRUCTURAS, FIBRAOPTICAY
OBRACIVILY EDIFICACION OPERADOR NEUTRO

TELECOMUNICACIONES _ FERROCARRILES

SERVICIOS _ ENERGIAS RENOVABLES
GLOBALESIT

. MEDIO AMBIENTE, AGUA
rasricacionDeTusos N R0 AN ON S Do
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Nos sentimos muy orgullosos

y agradecidos de que se
reconozca nuestra labor.

De ahi que se lo agradezcamos enormemente a las
entidades que asi lo decidieron.

Nos insuflan energia y nos ayudan a seguir
promoviendo los valores en los que creemos.

14 | MEMORIA ANUAL 2017
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DIPLOMA BONUS

Muprespa, reconoci6 el trabajo de Magtel
para reducir la siniestralidad laboral y la

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
X La Seguridad Social, a través de Fraternidad- |
| I
1 1
1 1
X preservacion de la salud de sus profesionales |
1 1

______________________________________

______________________________________

APOYO AL CENTRO DE
DISCAPACIDAD DE BRENES

La Fundacion TAS reconocio la contribucién
de Magtel a la puesta en marcha de la unidad
de estancia diurna La Vega en Brenes (Sevilla)

______________________________________

______________________________________

FINALISTA PREMIO AL EXITO
EMPRESARIAL

La publicacion Actualidad Econdmica nomind
a Magtel por su proyecto de instalacion

y mejora de los servicios de agua potable

en el Distrito Jacobo Hunter (Pert)

______________________________________

______________________________________

MEDALLA EUROPEA AL
MERITO EN EL TRABAJO

La Asociacidon Europea de Economia y
Competitividad premié la labor de Magtel
en sus distintos sectores de actuacién y
su fomento del espiritu empresarial

______________________________________

. -7 f
Organos de Gobierno
.}" E_,_L 1 _'.._'

.,

3

Contamos con herramientas Cédigo Etico
para garantizar la gestion
ética y responsable de

nuestra actividad.

Este documento es de obligado conocimiento,
cumplimiento y respeto para los miembros de Magtel:
Consejo de Administracion, directivos, empleados,
empresas vinculadas a la compania, etc. Con él se
pone de manifiesto el rechazo de la compania a
cualquier conducta ilicita o poco ética.
Promovemos la comunicacién fluida entre la

compafiia y sus publicos internos y externos.

Compliance Penal

Durante 2017 hemos trabajado en el disefio y
desarrollo del Modelo de Prevencién y Deteccion de
Delitos para la compaiiia. Nuestro objetivo es aplicar
este Modelo en el préximo ejercicio para reforzar
los controles internos y evitar cualquier infraccion
4 —~~ normativa en la actividad que realizamos.

S
Yy

« Mario Lépez Magdaleno « Antonio Manuel Lépez Magdaleno

« lIsidro Lopez Magdaleno « José Carlos Lopez Magdaleno

« Juan Luis Léopez Magdaleno « Auxiliadora Lépez Magdaleno

DIRECCION DE DIVISIONES

Instalaciones: Antonio Torres Espejo

Infraestructuras: Ernesto Segurado Rodriguez

Servicios Globales IT: Fernando Olivencia Polo

I+D+i: David Diaz Pulido

Desarrollo de Negocio: Juan Antonio Cuesta Canas 0A~O r
Comunicaciones Avanzadas: Leopoldo Alvarez-Baragafa Rodriguez | I O |

/l_l\ MEMORIA ANUAL 2017 | 15
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Principios de Actuacion

-----’-‘------------—-----------------------

—

MISION

C—

« Dotar a las infraestructuras de los
sistemas tecnoldgicos mas avanzados
para contribuir a una mayor eficiencia
en el uso de los recursos naturales y
propiciar la mejora de la calidad de vida
para la sociedad de hoy y de mafana.

VISION

—

« Ofrecer servicios que aporten
valor afadido y mejoren la competiti-
vidad, desarrollando modelos econé-
micos basados en la sostenibilidad y
en la economia circular.

« Lograr un desarrollo equilibrado
con las personas y el entorno, garanti-
zando un mundo mas limpio y confor-
table para las generaciones venideras.

16 | MEMORIA ANUAL 2017
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CULTURA
EMPRESARIAL

C—

« Magtel promueve una cultura
de trabajo flexible y agil con una
gran capacidad de adaptacion. Esta
cultura organizativa se fundamenta
en el compromiso y lealtad; basada
en personas comprometidas que
crecen con un objetivo comun.

« Gestionamos el riesgo y buscamos
lainnovacién y el talento.

« Tenemos bien establecido qué
queremos ser Yy proyectar. Esto
promueve la felicidad de nuestros
profesionales, que sienten que su
trabajo marca la diferencia. Nuestra
confianza en los mismos ayuda a
fomentar nuestra cultura y nos
permite generar profesionales inde-
pendientes y seguros que impulsan el
crecimiento de nuestro negocio.

« Nuestro personal siente que
se escucha su voz y que esta no se
pierde. Este nivel de empodera-
miento mejora la moral y aumenta la
autoconfianza de todas las personas
que conforman nuestra empresa.

L

VALORES

C—

« Magtel trabaja sobre unos sélidos
principios de actuacién, que garan-
tizan el correcto funcionamiento de
la compania, la satisfaccion de nues-
tros clientes y el respeto al entorno
en el que realizamos nuestra labor.

Personas

« Son el principal valor de nuestra
organizacién y en ellas volcamos
nuestro esfuerzo para propiciar un
entorno laboral basado en la igualdad
de oportunidades, y que permita el
desarrollo profesional y personal:
planes de formacién, medidas de
flexibilidad y conciliacién, promocién
interna, etc.

Sociedad

« Mantenemos estrechos vinculos
con las sociedades en las que traba-
jamos a través del fomento de la
igualdad de oportunidades, la gene-
racion de empleo para personas en
situacion de vulnerabilidad y la contri-
bucion al desarrollo social, cultural y
economico. Nuestra Fundacién desa-
rrolla una intensa labor de accién
social.

L

Medio ambiente

« Apostamos por la optimizacion en
el uso de los recursos naturales y el
maximo respeto al medio ambiente
fomentando la economia circular.
Nuestras infraestructuras son dise-
nadas con la eficiencia energética
como premisa basica.

Legalidad y
Transparencia

« Nuestras actividades profesio-
nales se desarrollan siempre con
estricto cumplimiento de la legalidad
vigente en los lugares en los que
se desarrollen, adaptando nuestra
metodologia a las particularidades de
cada territorio.

« Asumimos como principio direc-
triz de nuestro comportamiento
empresarial transmitir una informa-
cion veraz, completa y que exprese
la imagen fiel de nuestras actividades
empresariales y de nuestras estrate-
gias de negocio.

r"""""‘

)

-

Etica y
Buen Gobierno

« Trabajamos con la honestidad, la
honradezy la evitacion de toda forma
de corrupcién como principio basico
de nuestra actividad. Contribuimos
de forma ética y responsable al desa-
rrollo de la sociedad.

Innovacion

« Apostamos por la investigacion,
el compromiso y el trabajo en equipo
como herramienta para situarnos a la
vanguardia del conocimiento, buscando
valor afadido a través de la incorpora-
cién de elementos innovadores a los
servicios que desarrollamos.

Seguridad y Salud

« Nuestras actividades se desarro-
llan en entornos seguros, aspecto clave
para el bienestar de nuestros profesio-
nales y la eficiencia empresarial.

MEMORIA ANUAL 2017
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;QUE HACEMOS?

Operamos en diversos sectores de
actividad, siempre con la excelencia en el
servicio como objetivo fundamental

28 ANOS

TRABAJANDO EN
PROYECTOS SOSTENIBLES

]

o
o

N/ é
N O P

ENERGIA MEDIO AMBIENTE EDIFICACION TELECOMUNICACIONES FERROCARRILES

[

| |
SERVICIOS GLOBALES IT } S

[ [
RENOVABLES %I

N

N

INFRAESTRUCTURAS

N

N

FIBRAOPTICA

N

INGENIERIA

N

INSTALACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO f >
| |

FABRICACION DE TUBERIAS

| |
[+D+1 , N

N

N
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Servicios

INFRAESTRUCTURAS

« Diseno, ejecucion y puesta en
marcha de infraestructuras eléctricas,
civiles y de gestién del agua asi como
de edificaciones técnicas. La compafiia
pone a su disposicion mas de 20 afnos
de experiencia y la apuesta por la
incorporacién de la tecnologia mas
avanzada a cada proyecto. Siempre
con un doble objetivo: emplear los
recursos eficazmente y rentabilizar la
inversion del cliente.

INGENIERIA

« Asesoramiento en proyectos,
direccion y supervision de obra, planes
de desarrollo técnico, consultoria y
andlisis de viabilidad. Magtel ofrece
servicios integrales de ingenieria para
llevar a cabo su proyecto con la expe-
riencia adquirida en sectores como el
energético o medioambiental. El obje-
tivo es satisfacer las necesidades del
cliente con soluciones que aporten
valor anadido.

FABRICACION DE TUBERIAS

« Produccion, distribucion y comer-
cializacion de materiales de polietileno
aplicables a instalaciones eléctricas,
de saneamiento y de telecomunica-
ciones. Magtel cuenta con dos fabricas
de produccién de elementos de polie-
tileno con una capacidad maxima de
fabricacién de casi 60.000.000 Kg/
afo. Su amplia gama de materiales
responde a estrictos controles de
calidad gracias a un sistema basado
en rigurosos procesos de produccion,
tanto en lo que se refiere a la seleccion
y evaluacion de proveedores como a la
seleccién de las materias primas.

20 MEMORIA ANUAL 2017

OPERACION Y MANTENIMIENTO

« Monitorizacion, control y mante-
nimiento integral de instalaciones e
infraestructuras para garantizar su
rendimiento y optimizar su uso. Estos
servicios permiten el funcionamiento
6ptimo de las infraestructuras garan-
tizando resultados en la operacion,
explotacion, mantenimiento preventivo
y correctivo. La compania trabaja con
redes de comunicaciones, plantas de
energias renovables, edificios, plantas
de tratamientos de aguas e infraestruc-
turas eléctricas.

SERVICIOS GLOBALES IT

« Aplicacion de tecnologias de la
informacion a infraestructuras, redes
de comunicacion, sistemas de automa-
tizacion industrial y mejora de eficiencia
energética. Las soluciones tecnolégicas
de Magtel permiten mejorar la compe-
titividad de las instalaciones gracias a
su adaptacion a las necesidades de cada
cliente.

ENERGIAS RENOVABLES

« Promocion, planificacién, construc-
cién, operacion y mantenimiento de
instalaciones generadoras de energias
limpias. Desde 2006 participa en la crea-
cién y puesta en marcha de proyectos
respetuosos con el medio ambiente
gue reduzcan la dependencia de los
combustibles fésiles y promueve, cons-
truye y opera instalaciones con diversas
tecnologias: fotovoltaica, termosolar,
edlica, edlica marina, mini hidraulica y
biomasa.

FERROCARRILES

« Disefo, ejecucion y puesta en
marcha de infraestructuras ferrovia-
rias. Renovacion y construccion de vias
férreas, sefalizacion con bastidores

de equipos, cableados, sistemas de
alimentacion, cajas de conexion, etc.
Liberalizacion y homogeneizacion de
tensiones, soldaduras aluminotérmicas,
sustitucion de carriles, sustitucion de
traviesas y desguarnecido de vias de
montaje y mantenimiento de aparatos
de via.

I+D+l

« Realizacion de proyectos de innova-
cién que permitan optimizar procesos y
desarrollar nuevos productos y servicios
adaptados al mercado. Su desarrollo
estd directamente relacionado con el
compromiso de Magtel con la mejora
de la eficiencia de los procesos. La
busqueda del valor anadido a través de
la incorporacion de elementos innova-
dores a sus servicios es clave en la acti-
vidad de Magtel.

OPERADOR NEUTRO

« Despliegues de redes de fibra éptica
oscura para, una vez desplegada, mante-
nerla y alquilarla a operadores de tele-
comunicaciones y organismos publicos.
Puesta a disposicion de los opera-
dores de la interconexion de puntos de
presencia a su red para la optimizacion
de su inversion y la prestacion de servi-
cios de banda ancha de alta velocidad.

FIBRA OPTICA

« Gestidn integral del despliegue de
redes urbanas e interurbanas de fibra
Optica a través de tecnologias de Ultima
generacion. Magtel cuenta con amplia
experiencia en la ingenieria, construc-
cién y mantenimiento de redes de
fibra optica de acceso y transporte de
comunicaciones electrénicas. Durante
su trayectoria, la compania ha desple-
gado mas de 30.000 kildmetros de
fibra dptica, dotando a sus redes de las
mejores soluciones tecnolégicas.

O



EQUIPO

Nuestros
Profesionales

Su implicacién, ilusion y dedicacién son

nuestro principal valor y la clave de que

aino tras ano alcancemos nuestras metas

y objetivos.

l El compromiso con nuestros profesionales nos lleva a incorporar cada afo
: nuevas iniciativas y medidas que mejoren su bienestar en el seno de nuestra

compania. En 2017 hemos puesto en marcha novedades como el plan de desa-

rrollo de competencias transversales, la retribucion flexible o el anélisis y orga-
nizacion de la relacién de puestos de trabajo.

PLANT"—LA SEGUN ACTIVIDAD : Igualmente, hemos trabajado en la formacién de los trabajadores y trabaja-

3 doras de Magtel asi como en el establecimiento de medidas que favorezcan
TELECOMUNICACIONES ENERGIA Y la conciliacién laboral y personal y en el fomento de la igualdad de oportuni-

Magtel cuenta
con un equipo
formado por
mas de 600
profesionales
que cada dia
trabajan para

EDAD MEDIA DE LA
PLANTILLA

13:9°

< 30 ANOS

RENOVABLES
dades entre mujeres y hombres. .
53.2% B servicioscLosatesi [ MEDIOAMBIENTE, ofrecer el mejor
] h I AUTOMATIZACION - Nuestra plantilla tiene una edad media de 40 afios con un grueso de profesio- = =
B 30-45 ANOS - FABRICACION DE TUBOS _ e J nales altamente cualificados y con experiencia en sus campos profesionales. de |OS Servicios
+D+
OPERADOR NEUTRO,
FIBRA OPTICA
% BRA OPTIC _ INFRAESTRUCTURAS,
OBRA CIVIL,
y FERROCARRILES EDIFICACION
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Mejoramos nuestras
A E

Consideramos prioritaria la formacion
continua y la actualizacion de
conocimientos de los profesionales de
Magtel como via para desarrollar sus
capacidades laborales.

El objetivo es fomentar la promocion interna y
promover mejores oportunidades profesionales.

En 2017, el Area de Formacién organizé y coordind mas
de 85.000 horas distribuidas en 136 acciones forma-
tivas adaptadas a las necesidades detectadas entre los
profesionales de distintas divisiones para mejorar tanto
competencias transversales como especificas.

F
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“Mejorando la experiencia del cliente”
Méas de 180 profesionales participaron en

MEMORIA ANUAL 2017

+85.000 h
de Formacion

esta accién formativa

competenmas

"F"r"'l

gc?
P

Accior_les
Formativas

L
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Queremos que todos y cada uno de los
miembros de la compaiia se sientan
parte de un gran equipo y encuentren
el lugar adecuado para desarrollarse
profesional y personalmente.

En 2017, hemos reforzado nuestra comunicacion
interna como herramienta para fomentar el espiritu
de compafierismo y la identificaciéon de los profesio-
nales con su compafia.

Desarrollamos un nuevo Manual de Bienvenida que
recoge todos los procedimientos de Magtel para faci-
litar la incorporacién de los nuevos compafneros/as y
diseflamos acciones como concursos, promociones y
acuerdos con otras empresas, ofreciendo alternativas
de ocio y bienestar.

Igualmente, pusimos en marcha un Plan de Retribucién
Flexible que ofrece la posibilidad de modificar volun-
tariamente el paquete retributivo sustituyéndolo por
otros servicios y productos.

______________________________

ACUERDO CON GRUPO AVISA

A través de él, los profesionales de
Magtel se pueden beneficiar de condi-
ciones ventajosas en los productos y
servicios de esta empresa. Juntos
organizamos un concurso interno con
notable participacion.

______________________________

______________________________

SEGURO DE SALUD SANITAS

Aquellos profesionales de Magtel que
lo deseen, pueden acogerse a este
seguro de salud dentro del Plan de
Retribucion Flexible.

______________________________

______________________________

| CONCURSO DE DIBUJO
INFANTIL “MAGTEL EN
NAVIDAD”

Mas de 40 nifos y nifias participaron
en este certamen para familiares de
los trabajadores de Magtel con el que
celebramos las fiestas navidenas.

______________________________

MEMORIA ANUAL 2017
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OBJETIVO: SER
REFERENTES
EN MATERIA DE
IGUALDAD

26 | MEMORIA ANUAL 2017

'!'rébajém %

I
Fapm

Hemos intensificado nuestro
trabajo para integrar la

igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres en

la cultura organizativa de la
empresa, asi como en la gestion
de los recursos humanos.

Trabajamos para desarrollar medidas y herramientas que
nos permitan incrementar el nimero de mujeres en nuestra
compania. Pese a que nuestros sectores de actividad han sido
tradicionalmente masculinos, estamos logrando un crecimiento
progresivo de trabajadoras.

Queremos ser referentes en materia de igualdad vy, por ello,
hemos trabajado durante 2017 para optar al Distintivo de
Igualdad en la Empresa que concede el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

L

_J

0s por |a Igualda

Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

En enero de 2017 aprobamos este documento que supone la
continuacién del trabajo desarrollado desde 2015 a través del
primer plan.

El Plan se organiza entorno a 7 grandes ejes. En cada uno de ellos
se han establecido objetivos especificos y mas de 30 medidas
para lograrlos.

Dentro de ellos podemos destacar acciones especificas como
el apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género, la
prevencion del acoso laboral, la promocién de una imagen corpo-
rativa no sexista o la garantia de igualdad en los procesos de
seleccién.

Ademas, el Plan incide en la erradicacion de cualquier tipo de
discriminacion directa o indirecta por razén de género, orien-
tacién sexual o derivadas de la maternidad, asuncién de obliga-
ciones familiares o estado civil.

O
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SIETE EJES

Cultura empresarial y compromiso
con la igualdad

2 Igualdad en el acceso y en las
relaciones laborales

Desarrollo y promocién profesional

l

Comunicacion, imagen y lenguaje
no sexista

AN

5 Conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral

Politica salarial

Prevencién de acoso laboral

Il
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Apostamos por la
calidad

Trabajamos en la optimizacion de
nuestros procesos de trabajo para
garantizar la calidad en el servicio.

Nuestros sistemas de gestion estan certificados de acuerdo con los princi-
pales estandares internacionales.

Partiendo de este compromiso comun, cada Divisién y Area de Magtel cuenta
con modelos de gestion especificos para su actividad.

En el afio 2017, realizamos las correspondientes auditorias de los sistemas de
gestion que tenemos implantados en Magtel:

. L, . T IH-460/.9/O/26
> Sistema de Gestién de Calidad (IS0 9001)

> Sistema de Gestién Ambiental (IS0 14001)

> Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS 18001) El alcance especifico y los

% Sistema de Gestién de la 1+D+i (UNE 166002) centros certificados estan

a disposicién de todas las

> Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (IS0 27001)

personas interesadas a través
> Sistema de Gestién de Calidad en base a la norma PECAL/AQAP 2120 de la pagina web de Magtel.
(www.magtel.es)

MAGTEL CUENTA DESDE EL 2002
CON EL RECONOCIMIENTO ANDALUZ

A LA EXCELENCIA EMPRESARIAL > Certificado HALAL concedido por el Instituto Halal

ProFmed & L DGCLLIDNCTA EVBRISARLAL
el 1PYNES: < A V1)

> Sistema de Gestion Energética (1S0 50001)

.‘
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oe m— Trabajamos por la

medio ambiente L) VR

El respeto a nuestro entorno
y la proteccion del medio
ambiente son claves para

el futuro del planeta.

En Magtel somos conscientes de la importancia de
optimizar el uso de los recursos naturales y establecer
medidas que posibiliten un desarrollo sostenible de la
actividad empresarial.

Contamos con un Sistema de Gestién Ambiental certifi-
cado conforme a la norma internacional ISO 14001 para
garantizar el correcto desarrollo de nuestra actividad.

Ademas, desde 2005 fomentamos el uso de las energias
renovables y la reduccion de la dependencia de combus-
tibles fosiles. Para ello, promovemos y desarrollamos la
instalacion de nuevas plantas generadoras de energia
limpia (solar, edlica, etc.) con més de 30 proyectos actual-
mente en cartera.

Las cubiertas de nuestras principales sedes corporativas
cuentan con un sistema de generacién de energia solar
fotovoltaica que nos permiten satisfacer buena parte de
nuestra demanda eléctrica.

Desarrollamos, igualmente, una intensa labor de forma-
cion sobre buenas practicas ambientales entre nuestros
profesionales y promovemos la realizacién de actividades
de concienciacion y formacion medioambiental.

TS 2
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EMPRESA AMIGA DE WWF

Magtel participa en esta iniciativa de WWF
para trabajar en la proteccion del medio
ambiente. Nos adherimos a la iniciativa para
ayudar a sumar esfuerzos y recursos en la
busqueda de soluciones a los grandes desa-
fios a los que se enfrenta el planeta.

CONFERENCIA “EL FUTURO DE
LA ENERGIA EN LA UE”

En colaboracién con la Confederacién de
Empresarios de Cdrdoba, organizamos este
encuentro profesional con Cristina Lobillo,
Jefa de Gabinete del Comisario Europeo de
Accion por el Clima y Energia, para analizar
las politicas energéticas de la Unién Europea.
Asistieron mas de 120 profesionales del sector.

L

Segurldad y Salud Iaboral

En Magtel trabajar en
entornos seguros es
clave para el bienestar de
nuestros trahajadores y la
eficiencia empresarial.

Contamos con un exhaustivo y estricto
Sistema de Gestion que vela por la preven-
cion y proteccion de los profesionales.

Todos nuestros trabajadores mantienen un firme
compromiso con el cumplimiento de las medidas de segu-
ridad necesarias para el correcto desempefio de su labor.
Para ello, desde el Area de PRL se trabaja para identi-
ficar riesgos y establecer medidas que ayuden a evitar
posibles accidentes. Siempre con el objetivo de lograr la
accidentabilidad cero.

En 2017 hemos implantado planes de mejora de la segu-
ridad y reforzado la formacién en prevencién de riesgos
laborales dirigida a los profesionales de Magtel.

Como resultado hemos logrado reducir los indices de
accidentabilidad en mas del 70%, lo que nos indica que
debemos seguir trabajando para alcanzar nuestro obje-
tivo de reducir los accidentes a cero.

jl- ‘%El

REDUCCION DE INDICES
DE ACCIDENTABILIDAD EN

0%

,os\

/ \

! [
\ 2
~

INDICE DE GRAVEDAD
ACUMULADO

0,31

OBJETIVO:
CERO
ACCIDENTES
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fundacion
Magtel

Junto a nuestra
Fundacion
contribuimos a
promover una
sociedad mas
igualitaria

32 | MEMORIA ANUAL 2017

El sentido de nuestro trabajo es prestar
el mejor de los servicios a nuestros
clientes contribuyendo paralelamente
al desarrolloy progreso de la sociedad.

En ello basamos nuestra responsabilidad corporativa y nuestro
compromiso con la generacion de oportunidades de desarrollo
personal y profesional. Trabajamos en la ejecucion de proyectos que
favorezcan, a través del acceso del empleo, la integracién de personas
en situacion o riesgo de exclusion, incorporando un claro componente
social a nuestra actividad.

Igualmente, promovemos la accién social entre nuestros profesionales
con iniciativas que muestran la solidaridad y el compromiso del equipo
de Magtel con la sociedad.

Nos apoyamos para cumplir este objetivo en la Fundacion Magtel que,
desde su creacién en 2012, realiza una intensa labor social en materia
de mejora de la empleabilidad, inserciéon laboral, cooperacién interna-
cional, innovacion aplicada a personas con discapacidad y/o en situa-
cion de dependencia y formacion.

Juntos, contribuimos en 2017 a ayudar a construir una sociedad mejor
y mas igualitaria.

L

PARTICIPACION EN
“ANDALUCES COMPARTIENDO”

Colaboramos con Fundacion Cajasol
aportando nuestras instalaciones para
almacenar vy distribuir alimentos a familias
cordobesas en situacion de necesidad.

____________________________________

____________________________________

COLABORACION EN Il ENCUENTRO

NACIONAL DE ESCUELAS DE
SEGUNDA OPORTUNIDAD

Fuimos colaboradores del Encuentro
celebrado en Sevilla para entidades
que ofrecen alternativas de formacién a
jovenes de 15 a 29 afos.

____________________________________

____________________________________

RECOGIDA DE JUGUETES Y
ALIMENTOS NO PERECEDEROS

Desarrollamos esta campafa en cola-
boracion con el Banco de Alimentos
Medina Azahara y la Asociacién
Adoratrices para ayudar a familias en
situacion de necesidad. La Fundacion
Magtel duplicé la aportaciéon realizada
por los profesionales de la compania.

____________________________________

DONACION DE SANGRE

Cada afo organizamos junto al Centro
Regional de Transfusion Sanguinea de
Cordoba una jornada de donacion en la
sede de Magtel. En 2017 participaron 24
profesionales de nuestra sede de Cérdoba.

____________________________________

MEMORIA ANUAL 2017
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PROYECTOS

Damos respuesta a las
necesidades del cliente

La capacidad de iniciativa y resolutividad
de nuestros profesionales es la clave
del éxito de los proyectos acometidos.

Las Divisiones de Magtel trabajan para ofrecer la solucion mas adecuada a
las necesidades de cada cliente y aportar valor anadido a los proyectos en los
que trabajan. El caracter emprendedor y la capacidad de iniciativa de nuestros
profesionales supone un plus fundamental en el éxito y la correcta ejecucion
de los mismos.

Todos y cada uno de los miembros del equipo de Magtel trabajamos con una
orientacién clara de servicio y atencion al cliente, contribuyendo a que el
numero de proyectos realizados crezca cada afio en cantidad y calidad.

L

Magtel se
organiza en
Divisiones
especializadas
en su sector de
actividad
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Experiencia y
conocimiento en un
sector en auge

La Divisidn de Instalaciones ofrece
servicios de instalacion, opera-
cion y mantenimiento de infraes-
tructuras de telecomunicaciones,
eléctricas y ferroviarias. Su acti-
vidad supone el nucleo central de
la actividad de la compafia tanto
en volumen de negocio como
numero de profesionales.

Su labor de despliegue de redes
urbanas e interurbanas de fibra
Optica a través de tecnologias
de dltima generacion sitian a
Magtel como una de las principales
companias espafnolas del sector.
Durante su trayectoria, la Division
ha desplegado mas de 30.000 kil6-
metros de fibra éptica en Espaia.

El equipo de la Division es multi-
disciplinar con profesionales
especializados en direccion de
obra, gestién de permisos, inge-
nieria de disefio o instalaciones.

36 MEMORIA ANUAL 2017

Instalaciones

CONSOLIDACION Y FORTALEZA

Division

En el afio 2017, Instalaciones ha obtenido notables resultados
con un incremento en el volumen de actividad y facturacion,
especialmente en el area de Ingenieria y Despliegue de Fibra
Optica Hasta el Hogar.

Hay que destacar la apuesta de Magtel por la formacion de profesionales en este
sector y su posterior incorporacion a la compafia o empresas colaboradoras.

La labor de despliegue de Instalaciones ha permitido que 225.000 hogares
dispongan de acceso a redes de fibra optica y que se hayan realizado mas de
114.000 instalaciones de cliente. En ello ha sido fundamental el apoyo de los
clientes que han seguido confiando sus proyectos a Magtel.

La Division ha incorporado ademas el servicio de ingenieria de plantas fotovol-
taicas, lineas de alta tension y subestaciones para energias renovables a fin de dar
respuesta a las necesidades de los clientes y de la propia compania. Igualmente,
se han consolidado las areas de electricidad, ferroviaria y de operacion y manteni-
miento de plantas fotovoltaicas.

PROYECTOS DESTACADOS

L

DESPLIEGUE DE REDES FTTH
PARA ORANGE

Ingenieria e instalacién de redes de fibra dptica
hasta el hogar en Andalucia y Extremadura

Se ha trabajado en el disefio y construccion de red para
160.000 hogares, prestando los servicios de consecucion de
permisos, disefio y registros de planos as-built, instalacion de
cable, empalmes de fibra dptica y puesta en funcionamiento.

© Desarrollado para:
Orange

© Equipo:

300 profesionales

© Ejecucion:

Hasta 2019

INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS

Construcciéony mantenimiento de vias, montaje

de desvios, soldadura de vias, sustitucién de
carriles, montaje de via nueva, construccién
de toperas, etc.

El equipo estd formado por 14 profesionales especiali-
zadosenestaarea. En 2017 seincrementé la actividad con
la participacién en la linea de AVE Antequera-Granada.

© Desarrollado para:

UTE Accesos Granada, UTE Almoraima, UTE
Estacion Antequera-Granada, UTE Riofrio-Tocon
© Servicio en desarrollo actualmente
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Instalacion y
mantenimiento de clientes
Orange/Jazztel

Instalacion de fibra éptica hasta el hogar
y ADSL en domicilios de Andalucia,
Extremadura y Madrid.

Se han realizado 72.000 instalaciones pres-
tando los servicios de conexion, testeo y puesta
en marcha de telefonia, Internet y television.

© Desarrollado para:
Orange

© Equipo:

150 profesionales

© Ejecucién:

Hasta 2018

0000000000000 00000000000000000000000000 eece o

Despliegue de redes
FTTH para Masmavil

Ingenieria e instalacién de redes de fibra
Optica hasta el hogar en Andalucia.

Se hatrabajado en el disefio y construccion
de red para 66.000 hogares, prestando
los servicios de consecucion de permisos,
diseno y registros de planos as-built,
instalacion de cable, empalmes de fibra
optica y puesta en funcionamiento.

© Desarrollado para:
Masmovil

© Equipo:

140 profesionales

© Ejecucioén:

Hasta 2018

©000000000000000000000000000000000000000000 o
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Instalacion y
mantenimiento de
clientes Masmavil

Instalacion de fibra éptica hasta
el hogar y ADSL en domicilios
de Andalucia, Extremadura,
Canarias y Castilla la Mancha.

Se han realizado 42.000 instala-
ciones, prestando los servicios
de conexion, testeo y puesta en
marcha de telefonia, Internet y
television.

© Desarrollado para:
Masmovil

© Equipo:

112 profesionales

© Ejecucioén:

Hasta 2018

PROYECTOS REALIZADOS

ﬁ! A A cees e
o Civil Works Vodafone
Conservacion y despliegue de redes de fibra

6ptica e hibrido de fibra coaxial (HFC) en
Andalucia.

El contrato incluye trabajos de conserva-
cion, despliegue de redes e instalacion para
empresas y organismos. Son mas de 15 afos
los que se lleva prestando este servicio.

© Desarrollado para:
Vodafone-ONO

© Equipo:

26 profesionales

© Ejecucioén:

Hasta 2018

©000000000000000000000000000000000000000000 o

Mantenimiento de planta
externa de 1° nivel

Servicio técnico para planta de
Vodafone-ONO en Andalucia.

Atencidn de averias de clientes de primer
nivel de las redes HFC y fibra éptica y
mantenimiento correctivo preventivo de
las mismas.

© Desarrollado para:
Vodafone-ONO

© Equipo:

14 profesionales

© Ejecucioén:

Hasta marzo de 2017

©000000000000000000000000000000000000000000 o
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Proyecto Docsis I1&C

Sustitucion de nodos o6pticos en
las redes HFC de Vodafone-ONO
por cambio de tecnologia.

© Desarrollado para:
Huawei

© Equipo:

6 profesionales

© Ejecucioén:
2017-2018

®00000000000000000000000000000000 o
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Mantenimiento de
redes eléctricas de
Baja y Media Tension

[

© Desarrollado para:
Endesa Distribucién

© Equipo:

6 profesionales

© Ejecucioén:

Hasta octubre de 2017

e00000000000000000000000000000000 o
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Servicios de
infraestructuras eléctricas

Instalacion de lineas eléctricas de Baja y
Media Tension, cuadros eléctricos, manteni-
mientos preventivos y correctivos e informes
de control.

© Desarrollado para:

40 clientes como Endesa Energia,
Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir, Citricos del Andévalo,
On Tower Telecom o Ayuntamiento
de Almonte (Huelva), entre otros.

© Equipo:

10 profesionales

© Servicio en desarrollo actualmente

Operacion y mantenimiento
de plantas fotovoltaicas

Servicios de O&M para optimizar la
produccién de energia y garantizar el correcto
funcionamiento de la planta.

Mantenimiento de
planta externa

Servicio técnico para planta en
Andalucia, Extremadura y Madrid.

Atenciéon y resolucion de averias
en lared de fibra 6ptica de Orange.
Ampliacion de CTs por saturacion.

© Desarrollado para:
Orange

© Equipo:

14 profesionales

© Servicio en desarrollo
actualmente

Servicios de
Fibra optica

Trabajos de obra civil, instala-
cién, empalmes y medidas de
fibra 6ptica.

Fiais
PR B BHaie
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Se realizan labores de monitorizacion desde el
centro de control, mantenimiento preventivo,
predictivo y correctivo, informes mensuales
de rentabilidad, termografia de los cuadros,
limpieza de médulos y tratamiento herbicida.

© Desarrollado para:
Reintel, Ufinet Telecom,
Acciona, Tradia, Telecom,
SEMI, Adif, entre otras

© Equipo:

19 profesionales especiali-
zados en esta area

© Servicio en desarrollo
actualmente

© Desarrollado para:

Mas de 20 plantas fotovoltaicas del
territorio nacional.

© Equipo:

10 profesionales.

© Servicio en desarrollo actualmente
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Servicios
adaptados a la
necesidad del
cliente

La Divisién de Infraestructuras
presta servicios de disefo, cons-
truccion y mantenimiento de
edificaciones, redes de sanea-
miento y abastecimiento, cana-
lizaciones y alcantarillado, asi
como otros servicios de obra civil.

Su objetivo es ofrecer soluciones
integrales a sus clientes y garan-
tizar el buen funcionamiento de
las infraestructuras en las que
trabaja.

Cuenta con una gran experiencia
en la gestion del ciclo del agua
lo que le permite trabajar para
las principales empresas de agua
de Andalucia. Ademas, mantiene
una apuesta firme por la incorpo-
racion de las nuevas tecnologias
a sus servicios, mejorando los
procesos tradicionales.

Su equipo estd compuesto por
un nutrido grupo de profesio-
nales especializado en la realiza-
cion de este tipo de proyectos y
en continuo proceso de actuali-
zacion de conocimientos.

MEMORIA ANUAL 2017

MVISD1R Infraestructuras

ESTABILIDAD Y NUEVOS PROYECTOS

La Divisibn de Infraestructuras ha experimentado un 2017
marcado por la estabilidad de proyectos plurianuales y la irrupcion
de nuevas iniciativas para atender las necesidades de sus clientes.
Los resultados han sido, en lineas generales, muy positivos.

Las labores de mantenimiento de la red de EMACSA han copado buena parte de la
actividad de la Division, si bien se han realizado otros destacados proyectos como
la construccién del nuevo Burger King en Cérdoba o la rehabilitacion del Pasaje
Fray Bartolomé de las Casas en la barriada cordobesa del Sector Sur.

Ademas, en 2017 se puso en marcha el Servicio RehabNoDig de rehabilitacién de
tuberias sin zanja con curado ultravioleta. Este nuevo servicio permite renovar las
tuberias de redes de conduccién de agua mejorando su capacidad, resistencia y
perdurabilidad sin las molestias habituales de una obra. Durante este afio se realiz
su presentacion con una jornada técnica y se ejecutaron los primeros proyectos de
rehabilitacién en Caceres, Cérdoba y Mélaga.

L

PROYECTOS DESTACADOS
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Red de abastecimiento,
saneamiento e instalaciones
de la Empresa Municipal de
Aguas de Cordoba (EMACSA)

Servicio de mantenimiento, ejecucion de
obras y reparacion de averias.

Magtel es la empresa encargada de garantizar el correcto
funcionamiento de la red de abastecimiento y saneamiento
de la ciudad de Cérdoba a través de la realizacion tareas
de mantenimiento y reparacion de averias. Dentro de este
contrato se han prestado servicios de renovacién de conduc-
ciones existentes, implantacion de nuevas redes o realiza-
cién de acometidas. La coordinacién entre los responsables
técnicos de EMACSA y Magtel ha sido notable.

Taller eléctrico y de
comunicaciones en las
instalaciones de la Empresa
Municipal de Aguas de
Cordoba (EMACSA)

Servicios de ingenieria e instalacion en las esta-
ciones de tratamiento y transporte de agua de
abastecimiento y saneamiento de Cérdoba.

© Desarrollado para:

EMACSA

© Equipo:

Mas de 30 profesionales (jefe de obra, jefe de
produccidn, oficiales, peones, especialistas, etc.) y
una flota de mas de 20 vehiculos

© Ejecucion:

2013-2017

En este proyecto se trabaja en la adecuacién, reparacion
y nueva implantacion de instalaciones eléctricas de baja
tensién, automatizacién, telecontrol y comunicaciones en
las distintas instalaciones de EMACSA.

Ademas, se estan ofertando servicios anadidos dentro de
este contrato.

© Desarrollado para:

EMACSA

© Equipo:

Ingenieros electrénicos, oficiales, instaladores y
peones especialistas

© Ejecucion:

2015-2019
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Mantenimiento de red
de abastecimiento

y alcantarillado de
urbanizacion en
Cordoba

Mejora de laredy de las instalaciones
de agua de la urbanizacién “Encinares
de Alcolea” de acuerdo con los estan-
dares de calidad de EMACSA.

El proyecto supone la prestacién de
servicios de ingenieria y manteni-
miento de la red y su control, propi-
ciando la transformacién del agua
bruta suministrada por EMACSA en
agua clorada apta para su uso. Se
realizan, ademas, tareas de segui-
miento de las conducciones, pozos y
tres estaciones de bombeo de aguas
residuales (EBAR).

Magtel pone a disposiciéon de su
cliente un equipo de cinco profesio-
nales y cinco vehiculos para la ejecu-
cion de este proyecto.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Reurbanizacion de
terrenos en la zona
de Maestre Escuela
(Cordoba)

Obras de reurbanizacion e instalacion
de servicios basicos en una parcela de
90.000 m2.

Los trabajos incluyeron la adecuacién
del terreno, pavimentacion de calles
y creacion de zonas verdes, asi como
de un tanque de tormentas para
prevenir el efecto de posibles lluvias
torrenciales. Ademas, se ha instalado
una red de abastecimiento y sanea-
miento, red de telefonia, gas natural y
red de baja y media tensién.
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© Desarrollado para:
Entidad de conservacion
urbanizacién “Encinares de
Alcolea”

© Ejecucioén:

4 afnos

© Desarrollado para:

Junta de Compensacion UE-2
PERI B-13

© Equipo:

18 profesionales

© Ejecucioén:

Plazo inicial de ejecucion de
18 meses reducido a 12.
Junio 2016-junio 2017

Remodelacion del
area de mando y
control del Centro
de Almacenamiento
“El Cabril”

Actualizacion de los sistemas de
control y supervision empleados
en esta area.

Se realizé la reforma del labo-
ratorio de este Centro de
Almacenamiento gestionado por
ENRESA, renovando y mejorando
las instalaciones eléctricas y de
comunicaciones, los sistemas de
control y monitorizacion y sumi-
nistrando los equipos necesarios
para cada puesto de trabajo.

Los trabajos se realizaron en
coordinacion con ENRESA para
no interferir en la actividad habi-
tual del Centro.

© Desarrollado para:
ENRESA

© Ejecucioén:
Finalizado

PROYECTOS REALIZADOS

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Control e instrumentacion de arterias de
abhastecimiento en Cordoba

Ingenieria e instalacion de un sistema de
supervision y telecontrol de 13 valvulas
motorizadas dentro de la red de abaste-
cimiento de agua de Cérdoba.

Los trabajos consistieron en la insta-
lacion de elementos de proteccion,
alimentacién y control en cuadros
eléctricos y la programacion de
PLC'’s, comunicaciones UHF y sistema

SCADA para posibilitar el telecon-
trol. Se realizaron aprovechando la
infraestructura troncal de comunica-
ciones existentes.

© Desarrollado para:
Acciona Construccion
© Ejecucioén:
Finalizado

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Edificacion y
urbanizacion de
restaurante en Cordoba

Construccién de edificio para Burger King
en la Avenida del Brillante.

Se construye edificio de una planta desti-
nada a cocina y sala de restauracion, previa
demolicién de la edificacion existente. La
construccién se ejecuta con estructura
metalica y envolvente de panel sandwich
aplicandose los criterios de identidad corpo-
rativa de Burger King. Se realizaron ademas
trabajos de urbanizacién, dotacién de servi-
cios y acondicionamiento de accesos.

© Desarrollado para:
Megafood.

© Equipo:

Mas de 20 profesionales.
© Ejecucién:

Finalizado

O
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Renovacion de red de
alcantarillado en la ciudad
de Cordoba

Rehabilitacion de 950 metros de tuberia
desde el Paseo de la Victoria hasta la Avenida
del Alcazar.

Este proyecto fue realizado empleando la
rehabilitacién de tuberias con curado ultra-
violeta sin necesidad de abrir zanjas. Se
desplegaron tuberias ovoides empleando las
distintas acometidas y evitando las moles-
tias de ruido, cortes de trafico y obras que
requiere el sistema tradicional.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

© Desarrollado para:
Ayuntamiento de Cérdoba
© Equipo:

Brigada de rehabilitacion con
curado ultravioleta y el apoyo
de varios operarios

© Ejecucién:

Finalizado

#RehabNoDig

Adecuacion del campo de fatbol municipal de

Posadas

Renovacién y mejora de estas instalaciones
municipales .

Se procedié a realizar la cubierta del graderio
existente, construir un edificio para aseos y quios-
co-bar, pavimentar las zonas principales y culminar
el cerramiento exterior del campo. La herreria de
Magtel construy6 la cubierta instalada.

© Desarrollado para:
Diputacién Provincial de
Cérdoba

© Equipo:

8 profesionales

© Ejecucién:
Finalizado
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Renovacion de red
de abastecimiento
en Hornachuelos
(Cordoba)

Segunda fase de la rehabilitacion
de lared en la aldea de Céspedes.

Se ha procedido a cambiar la
red existente de fibrocemento
para mejorar la calidad del agua
y reducir el nUimero de averias y
cortes de agua que se producian
en la red existente debido a su
antigliedad. Se han habilitado 92
conexiones domiciliaras, 8 bocas
de riego y 27 valvulas de corte.

© Desarrollado para:
Diputacién Provincial de
Cérdoba

© Equipo:

8 profesionales dotados
con cuatro camiones
articulados y 2
retroexcavadoras

© Ejecucioén:

Finalizado

L

PROYECTOS REALIZADOS
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Renovacion de tuberia
con tecnologia sin
zanja en Caceres

Rehabilitacion de 61 metros de
tuberia en colector de saneamiento

Primer proyecto contratado exclu-
sivamente para la rehabilitacion
sin zanja con curado ultravioleta.
Se desarrollé6 en la calle Arroyo
Valhondo de Céaceres desplegandose
una nueva tuberia de 61 metros.

© Desarrollado para:

Canal Isabel Il

© Equipo:

Brigada de rehabilitacion con
curado ultravioleta

© Ejecucién:

Finalizado

Remodelacion del
Pasaje Fray Bartolomé
de las Casas
(Cordoba)

Demolicion y reposicion del nuevo
pavimento.

La actuacion se ha realizado sobre una
superficie peatonal instalando 2.600
metros cuadrados de soleria hidraulica
para exterior e hitos extraibles para
regular el acceso de vehiculos.

IR O

Ademas, se han habilitado 1.200
metros cuadrados de jardin con 28
arboles, mobiliario urbano renovado
y 28 unidades luminarias LED para
mejorar la eficiencia energética.

© Desarrollado para:
Ayuntamiento de Cérdoba
© Equipo:

12 profesionales

© Ejecucioén:

Finalizado
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PROYECTOS REALIZADOS
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Renovacion de tuberia con
tecnologia sin zanja en
Malaga

Rehabilitacion de 292 metros de tuberia en
calles del centro histérico de la ciudad.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

La actuacion se ha realizado en tres calles prin-

cipales de Malaga y es la maxima longitud de Tallel‘ mECénICO y Trabajos de caldereria en las instala-
e e o caldereria en las
superado con éxito por el equipo de curado instaIaCiones de Ia © Desarrollado para:
ultravioleta ya que redujo a la minima expre- 1~ EMACSA
sion las molestias causadas por una obra de Empresa Munlc,lpal © Equipo:
estas caracteristicas. de Aguas de COI‘dOba 5 profesionales y 5 vehiculos
© Ejecucioén:

© Desarrollado para: (EMACSA) 4 anos

EMASA

© Equipo:

Brigada de rehabilitacién con curado

ultravioleta

© Ejecucioén: ! = b -,

Finalizado SH e = Inspeccion de red

o de tuberias de
............................................ Saneamiento en San
Suministro y colocacion © Desarrollado para: *H
de encamisado para Grucal Fernanto (Cadiz)
L © Equipo:
tUberlas en Ohras de Brigada de rehabilitacion Diagndstico de la red de sanea-
1 1A con curado ultravioleta miento de las instalaciones militares

reurbang_cmn del entorno S o i
de la Basilica de la Finalizado

Este proyecto fue realizado por dos
operarios a través de un circuito
cerrado de television (CCTV) para
conocer el estado de alrededor de
400 metros de red.

Macarena (Sevilla)

Rehabilitacion de 82 metros de tuberia. @ @

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

InSPECCién y VeriﬁcaCién © Desarrollado para: © Desarrollado para:

H ALJARAFESA Ministerio de Defensa
de redes c!e z!lcantarlll_ado S S B
en Ia pl‘OVIﬂCIa de SEVIlla Equipo de inspeccidn Equipo de inspeccion CCTV

CCTV de Magtel de Magtel
Diagnostico sobre el estado de 2.575 metros © Ejecucioén: © Ejecucioén:
de tuberias en 11 términos municipales Finalizado Finalizado
gestionados por Aljarafesa.
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Tecnologia aplicada
para incrementar la
competitividad

La Division de Servicios Globales
IT desarrolla soluciones basadas
en las tecnologias de la informa-
cion y las comunicaciones. Su
objetivo es incrementar la compe-
titividad de sus clientes a través
de la prestacién de servicios dise-
nados especificamente para ellos.

Actualmente, esta Division es
un referente en servicios gestio-
nados de infraestructuras y desa-
rrollo de aplicaciones IT, redes de
comunicaciones, automatizacion
industrial y eficiencia energética.
Trabaja en ambitos variados pres-
tando servicios tecnolégicos en
infraestructuras relacionadas con
el medio ambiente, la electricidad
o la gestién del agua.

Sus proyectos cuentan con el
denominador comin de emplear
la tecnologia mas avanzada.
La trayectoria de la Division
de Servicios Globales IT esta
marcada por grandes hitos como
convertir a Magtel en la primera
empresa andaluza en trabajar
para la Red Corporativa de la
Junta de Andalucia.

En el equipo de profesionales de la
Divisiéon confluyen ingenieros de
diversas especialidades y expertos
gestores de proyectos para garan-
tizar la calidad de los servicios.
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~ Servicios
Division [H0LEERL

FIRME PRESENCIA EN EL
MERCADO NACIONAL

Durante el gjercicio de 2017, Servicios Globales IT ha logrado reforzar
su presencia en el mercado nacional manteniendo el nivel de servi-
cios a los principales clientes e incorporando nuevos proyectos.
Gracias a estas iniciativas se ha empezado a trabajar con nuevas
empresas e instituciones como Inturjoven o la Junta de Extremadura.
Igualmente, se ha potenciado la diversificacion de la actividad a través del lanza-

miento de nuevas lineas de negocio como el disefio de proyectos de eficiencia
energética o la prestacion de servicios de atencion especializada.

Un aspecto muy positivo ha sido la realizaciéon de los primeros proyectos en el
sector defensa en el que se ha trabajado para la Base Militar de Cerro Muriano

(Cordoba) y la Base de Moron (Cadiz).

La flexibilidad de la estructura de la Divisién y su orientacion a proyectos han permi-
tido obtener resultados muy notables que se esperan mantener en los futuros afios.

Flexibilidad

— = :
=
LI

Formacién continua

Innovacién permanente

L

PROYECTOS DESTACADOS

L

SEGURIDAD E INTERCONEXION
DE LA RED CORPORATIVA

DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
(RCJA)

Prestacion de un amplio conjunto de servicios
para garantizar la seguridad y las comunicaciones
de esta Red.

Servicios prestados:

« Interconexion con redes y entidades externas publicas y
privadas, incluida Internet.

« Dotar de los servicios y seguridad perimetral y control de
acceso necesarios para minimizar el nivel de riesgo derivado
de amenazas de seguridad.

« Dotar de la capacidad de alojar e integrar sistemas vy
servicios prestados por entidades distintas a las adjudicata-
rias del presente lote.

« Desplegar un conjunto de servicios de valor anadido
sobre servicios de otros lotes de la RCJA, asi como servicios
propios de centros de proceso de datos.

SOPORTE OPERATIVO A LA
RED CORPORATIVA DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA (RCJA)

Prestacion de servicios en los lotes de voz y
datos de esta Red.

Servicios prestados:

« Provision de Servicios

« Gestién de Soporte en Campo
« Ingenieria

« Proyectos

« Servicio de streaming

© Desarrollado para:

Junta de Andalucia

© Equipo:

Profesionales con perfil mayoritariamente
vinculado a las telecomunicaciones

© Ejecucion:

En desarrollo

© Desarrollado para:

Junta de Andalucia

© Equipo:

Profesionales con perfil mayoritariamente
vinculado a las telecomunicaciones

© Ejecucion:

Hasta mayo de 2017
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PROYECTOS REALIZADOS

Centro de Atencion al

Usuario (CAU) N2 CEIS

Servicios profesionales para la unidad de
atencion telematica de un centro de informa-
cion y servicios de atencion a la ciudadania de
diversos organismos de la Junta de Andalucia.

®00000000000000000000000000000 0000

Mantenimiento y
soporte Centro de
Proceso de Datos
(CPD)

e00000000000000000000000000000000000 eecccce o

Adquisicién, suministro e
instalacion de sistema de
alto rendimiento

© Desarrollado para:

SANDETEL

© Equipo:

Profesionales con perfil mayoritaria-
mente vinculado al derecho

© Ejecucién:

En desarrollo

Montaje, instalacion y puesta en marcha
de cabina de almacenamiento para nuevo
Asistencia técnica 24 horas x sistema de escritorio virtuales.
7 dias de los sistemas informa-
ticos y de comunicaciones de los
CPDs de las sedes de Malaga y
Sevilla de la Empresa Publica
para la Gestion del Turismo y del

Deporte de Andalucia.

© Desarrollado para:
Ayuntamiento de Cérdoba
© Equipo:

Administrador de sistema,
técnico instalador y jefe de
proyecto

© Ejecucioén:

Hasta junio 2017

e00000000000000000000000000000000000 eecccce o

Fomento de la iniciativa
Andalucia Compromiso
Digital (ACD)

© Desarrollado para:

Y
(]

=

Servicios de apoyo en labores de
despliegue territorial y fortalecimiento de
alianzas de este proyecto impulsado por la
Junta de Andalucia.

© Desarrollado para:
SANDETEL

© Equipo:

Profesionales del ambito comer-
cial y de formacion

© Ejecucioén:

Hasta junio de 2017

©0000000000000000000000000000000000000 o

Empresa Publica para la
Gestion del Turismo y del
Deporte de Andalucia

© Equipo:

Profesionales técnicos

de soporte informéatico y
telecomunicaciones

© Ejecucioén:

Hasta julio 2017

Mantenimiento integral
de la Red Cientifico
Tecnoldgica de Extremadura

Mantenimiento preventivo y correctivo
de la red de fibra 6ptica de la Junta de
Extremadura y de sus infraestructuras de
soporte. Realizacion de auditoria inicial y
atencién de incidencias.

Se han realizado mediciones sobre mas de
850 km de fibra éptica hibrida, 27 actua-
ciones correctivas y desplegado mas de
12.500 metros de cable de fibra éptica.

© Desarrollado para:

Junta de Extremadura

© Equipo:

Jefe de proyecto y técnicos de
fibra 6ptica

© Ejecucién:

Hasta abril de 2018
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Medidas de calidad
de senal TDT

Mediciones delacalidad delasenal
de Television Digital Terrestre
(TDT) en 59 areas geograficas de
Andalucia en municipios con mala
cobertura de la red nacional.

Se midi6 la cobertura en 383 puntos.

© Desarrollado para:
SANDETEL

© Equipo:

Jefe de proyecto,
técnicos de campo y
administradores de
sistemas

© Ejecucioén:

Hasta noviembre 2017
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Unidad de Tratamiento
de Aire en el Centro de
Proteccion de Datos Zoco

Suministro e instalacion de esta Unidad para
la mejora climatica de este CPD, integran-
dola en el sistema de gestion y control exis-
tente y ampliando el sistema de deteccion de
incendios. Ha permitido reducir el consumo
energético y mejorar el funcionamiento de
los equipos de las distintas Consejerias de la
Junta de Andalucia.

© Desarrollado para:
SANDETEL

© Equipo:

Jefe de proyecto, ingenieros,
instaladores y servicio técnico del
fabricante

© Ejecucioén:

2017

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Adecuacion del
Centro de Proteccion
de Datos (CPD) de

la Consejeria de
Igualdad y Politicas
Sociales

Instalacién de los sistemas de control
de acceso y equipos de supervision e
integracion de los equipos del CPD asi
como reestructuracion del Sistema de
Deteccion de Incendios.
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© Desarrollado para:
SANDETEL

© Equipo:

Jefe de proyecto, ingenieros,
instaladores y servicio
técnico del fabricante

© Plazo de Ejecucién:

2017

)
“
W

Participacion en el
Plan de Eficiencia
Energética del
Ayuntamiento de
Cordoba

Redaccion de los proyectos para
su ejecucion posterior.

Servicios prestados:

« Inventario de instalaciones
energéticas y comparativa

con inventario anterior

« Andlisis de datos

e informacion

« Estudio técnico-econdmico
de mejoras de eficiencia
energética propuestas

« Estudio luminotécnico de
las distintas propuestas

« Planos de alumbrado publico
y actualizacion del Sistema GIS

© Desarrollado para:
Ayuntamiento de Cérdoba
© Equipo:

Jefe de proyecto, inge-
nieros y técnicos de
campo

© Plazo de ejecucién:
2017

L

PROYECTOS REALIZADOS

Sistemadeiluminacion
regulable y circuito
cerrado de television
para campo de tiro

Disefio de solucion especifica para
la base militar de Cerro Muriano.
Ha incluido la canalizacion, instala-
cion, puesta en marcha, formacion
y testeo. El sistema de iluminacién
cuenta con ocho focos proyectores,
cableado eléctrico y de control.

El sistema de CCTV dispone de 16
camaras para control operativo de la
instalacién.

© Desarrollado para:
Ejército de Tierra

© Equipo:

Jefe de proyecto, ingenieros,
instaladores y servicio técnico
del fabricante

© Ejecucién:

2017

Sistemas de control
de acceso en la hase
estadounidense de
Morodn de la Frontera
(Sevilla)

Suministro, instalacién y puesta en
marcha de equipos para controlar
el acceso de entrada y salida del
personal mediante cédigo de identi-
ficaciéon o huella dactilar. El sistema
permite el control desde un punto
Unico y genera automaticamente
informes sobre control de asistencia.

© Desarrollado para:
Ejército de EE.UU.

© Equipo:

Jefe de proyecto, ingenieros,
instaladores y servicio
técnico del fabricante

© Ejecucioén:

2017

Qo g =
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Resolucion de incidencias de
automatizacion e instrumentacion

Servicio de resolucion de inciden-
cias de las diversas instalaciones de
EMPROACSA relacionadas con averias
0 mejoras relacionadas con la automa-
tizacion, instrumentacion o SCADA.

L

© Desarrollado para:
EMPROACSA

© Equipo:

Jefe de proyecto y técnicos
especializados.

© Ejecucioén:

2017

Control de Gestion de
flotas de vehiculos

Sistema tecnoldgico que permite
al cliente conocer la localizacion,
rutas, velocidades y tiempos de
uso de sus vehiculos. Esta dotado
ademas de la tecnologia ecoPLUS
para obtener datos de consumo de
combustible, emisiones de CO2 y
mantenimiento de vehiculos.

Gracias a él se obtiene la informa-
cion necesaria para analizar deta-
lladamente la gestiéon de la flota
y se pueden reducir costes de
consumo. Actualmente estd insta-
lado en casi 300 vehiculos de las
flotas de diversos clientes.

© Desarrollado para:
EMASESA,
Confederacion
Hidrografica del
Guadalquivir y EMACSA.
© Equipo:

Jefe de proyecto, inge-
nieros, instaladores y
soporte del fabricante
© Ejecucioén:

2017
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Soluciones
presentes a los
retos del futuro

La Division I|+D+i de Magtel
trabaja para ofrecer soluciones
innovadoras a las necesidades y
retos que nos plantea la sociedad
del futuro. Su objetivo es opti-
mizar los procesos y desarrollar
nuevos productos/servicios que
permitan mejorar la eficacia y
eficiencia.

Desde su creacién en 2009, la
Division de [+D+i ha desarro-
llado una amplia variedad de
proyectos, creciendo en cada
ejercicio en numero y abarcando
areas diversas de conocimiento.
En concreto, los proyectos de
innovacion de Magtel se orga-
nizan en torno a cuatro grandes
areas de actividad:

« Energia y medio ambiente
« Construccién sostenible,
transporte y defensa

« TIC, turismo y ocio

« Salud y bienestar social

Mas de 20 profesionales trabajan
cada dia en esta Divisién en
estrecha  colaboracién  con
universidades, centros de inves-
tigacion y empresas para desa-
rrollar proyectos que permitan
incorporar elementos innova-
dores a los servicios de Magtel.
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Division REDEN

CRECIMIENTO CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO

El afio 2017 ha estado marcado por la consolidacion de la Divi-
sién de |+D+i iniciada en 2015 con la reorganizacién en torno
a nuevas areas de conocimiento. Su planificacion estratégica ha
permitido generar iniciativas que finalmente se han traducido en
nuevos proyectos.

En este ejercicio se han finalizado con éxito los proyectos con horizonte de finali-
zacion en 2017. Es el caso, por ejemplo, de AF4 y RISC. Ademas, se han formulado

nuevas propuestas dirigidas a convocatorias de mayor complejidad a nivel nacional
e internacional.

La aprobacién del proyecto E-Frail dentro del programa Eurostars-Eureka ha
supuesto la consecucion del primer proyecto europeo para la Division de [+D+i. A
él le siguid posteriormente un segundo proyecto europeo, Optimum, y la incorpo-
racién a convocatorias de dmbito nacional como CIEN y AEESD en las que también

se ha logrado la aprobacién de varios proyectos.
Construccién Sostenible,

Energia y Medioambiente
Transporte y Defensa

@ @

TIC, Turismo y Ocio Salud y Bienestar Social

L

PROYECTOS DESTACADOS

L

PROYECTO LYNX

Visién artificial para la proteccién del lince ibérico.

Magtel trabaja en el desarrollo de una técnica pionera para
la identificacién, reconocimiento y seguimiento del lince
ibérico en el corredor verde del Guadiamar (Sevilla).

Se basa en la utilizacion de la vision artificial junto al desa-
rrollo de algoritmos para el procesado de imagenes y reco-
nocimiento de patrones. La tecnologia empleada no inter-
fiere en la actividad natural de la fauna y mejora los sistemas
de identificacién de linces ibéricos existentes.

Su realizacidon permitird mejorar el seguimiento que se
realiza de los ejemplares de esta especie amenazada de
peligro de extincion.

© Desarrollo:

Hasta enero de 2018

© Financiacién (parcial):

Centro de Desarrollo Técnico Industrial (CDTI) y
Corporacion Tecnolégica de Andalucia

© © 0 0 0 0000000000000 000000000000000000 0000

DTBENCH

Equipo multiensayo para determinar desgaste
de superficies y recubrimientos.

Este proyecto ha supuesto la creacién de una bancada en
la que se pueden realizar pruebas para estudiar el enveje-
cimiento de diferentes superficies y recubrimientos ya sea
por abrasién, erosién, provocados por particulas sélidas o
bien por los ciclos de limpieza a los que se someten.

Ideado para comprobar la resistencia de pinturas y barnices
usados en construccion, recubrimientos protectores
empleados en el sector aerondutico o modulos y espejos
solares de instalaciones fotovoltaicas.

Con su desarrollo se pretende mejorar la fiabilidad de los mate-
riales y adecuar los procesos de limpieza a sus caracteristicas.

© Desarrollo:

Hasta marzo de 2018

© Con la participacién de:

Centro de Innovacion Andaluz para la
Construccién Sostenible

© Financiacion (parcial):

Centro de Desarrollo Técnico Industrial (CDTI)
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E-FRAIL

Prevencion de situaciones de dependencia a
través del uso de TIC.

El primer proyecto europeo de Magtel propone
una plataforma tecnolégica interoperable que
intervenga sobre los riesgos de fragilidad y
envejecimiento de las personas mayores.

Esta iniciativa promueve un sistema de senso-
rizaciéon personal basado en un reloj inteli-
gente y sensores, atencién sanitaria en tiempo
real centrada en nutricién, ejercicio y consulta
farmacoldgica, y un sistema de gamificacion
para promover el ejercicio fisico.

Su objetivo es aportar soluciones innova-
doras para prestar asistencia integral de
ciudadanos fragiles o pre-fragiles.

© Desarrollo:

Hasta agosto de 2020

© En colaboracién con:

RDD, Citard, Zerintia y Macrosad
© Financiacién (parcial):
Comisién Europea (convocatoria
Eurostars) y EUREKA.

Augmented Factory (AF4)

Sistema ciberfisico de realidad aumentada
para el apoyo a la toma de decisiones en
tiempo real en industrias de procesos.

© Desarrollo:

Junio 2015 - Diciembre 2017

© En colaboracién con:

Felquera TI, Icube. Participacién de
la Universidad de Sevilla

© Financiacién (parcial):

Centro de Desarrollo Técnico Industrial
(CDTI). Convocatoria Interconecta

®00000000000000000000000000000 0000

THERABOT

Terapia de mantenimiento asistida
por robot para pacientes afec-
tados por lesiones medulares y
accidentes cerebrovasculares

© Desarrollo:

Hasta marzo de 2018

© En colaboracién con:
Indago.

Participacion del IMIBIC.
© Financiacién (parcial):
Centro de Desarrollo
Técnico Industrial (CDTI).
Convocatoria Innterconecta

®00000000000000000000000000000 0000

SmartLodging4Guest
(SL4G)

Maximizacion y  personaliza-
cion del confort del huésped en
alojamientos hoteleros mediante
sistemas de gestidn inteligente y
automatizada a través de Big Data
Analytics e loT (Internet of Things).

© Desarrollo:

Hasta diciembre de 2018
© En colaboracién con:
ITER y Sieltec

© Financiacién (parcial):
Centro de Desarrollo
Técnico Industrial (CDTI).
Convocatoria Innterconecta

PROYECTOS REALIZADOS

®0c00cc00000000000000000000000000 o

RISC

Creacién de un nuevo modelo para
el desarrollo de aplicaciones en las

Smart-Cities.

© Finalizado:

Julio de 2017

© Con la participacién de:
Universidad de Sevilla.

© Financiacién (parcial):
Centro de Desarrollo
Técnico Industrial (CDTI).
Convocatoria Innterconecta

®0c00cc00000000000000000000000000 o

NETCOM

Desarrollo de sensores de fibra
Optica en una red inteligente que
permita dar alerta temprana de
productos contaminantes en la
superficie del mar en los terminales
maritimos de carga y descarga.

© Desarrollo:

Hasta marzo de 2018

© En colaboracién con:
CEPSA. Participacion de
la Universidad de Sevilla
y del Centro de Estudios
y Experimentacién

de Obras Publicas

© Financiacién (parcial):
Centro de Desarrollo
Técnico Industrial (CDTI)

0000000000000 000000000000000000000 o

ECO-SCIRE

Tecnologia de bajo coste orientada a los
campos de la eficiencia energética y la

domotica.
© Desarrollo:

Hasta mayo de 2018

© En colaboracién con:
Sépalo Software. Participacion
de la Universidad de Sevilla

© Financiacién (parcial):
Centro de Desarrollo Técnico
Industrial (CDTI) y Corporacién
Tecnoldgica de Andalucia

1

OPTIMUM

Plataforma loT adaptada a la industria
4.0. para mejorar los aspectos de control
y el disefo de aplicaciones de ingenieria
y monitorizacion.

© Desarrollo:

Hasta agosto de 2020

© En colaboracién con:
Demag, Ifak, Tarakos, Rexroth,
Tharsis, Comnovo, NXP,
Universidad de Rostock, Etri,
Dasan, Ermetal, Galata24, Erste,
Dia, C4FF, BEIA

© Financiacién (parcial):
EUREKA (Convocatoria
Innoglobal)

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ®00000000000000000000000000000 0000 ®00000000000000000000000000000000 00 ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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MAGWATER

Solucion de Smart Factory para
asistir en operaciones LEAN
de una planta de fabricacion
de contadores de bajo coste de
agua fria doméstica.

© Desarrollo:

Hasta diciembre de 2019

© Financiacioén (parcial):
Ministerio de Energia, Turismo
y Agenda Digital. Accién
Estratégica Economiay
Sociedad Digital. Convocatoria
2017 - Impulso tecnoloégico
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FIBERCLEAN

Busqgueda de soluciones para reducir la emision
de microfibras en la cadena de valor de fabri-
cacién y mantenimiento de tejidos y prendas.

© Desarrollo:

Hasta agosto de 2021

© En colaboracién con:

Textil Santanderina, Dam, Angles
Textil, Polysistec, Suavizantes y
Plastificantes Bituminosos, Ego
Appliance Controls

© Financiacién (parcial):

Centro de Desarrollo Técnico
Industrial (CDT]I). Convocatoria CIEN

EFICHAIN

Evolucion tecnolégica de los
sistemas que gestionan la rela-
cién con los clientes, utilizando
como base las tecnologias de
blockchain para explotarse en el
sector energético.

© Desarrollo:

Hasta octubre de 2019
© Financiacién (parcial):
Centro de Desarrollo
Técnico Industrial (CDTI)

SERVICECHAIN

Desarrollo de tecnologia
blockchain orientada al uso
empresarial que permita adoptar
alas empresas del consorcio y sus
clientes la tecnologia blockchain
en sus entornos empresariales.

© Desarrollo:

Hasta agosto de 2021

© En colaboracién con:
Experis, Innova IT, Soltel,
Bettergy y Wellnes Telecom
© Financiacion (parcial):
Centro de Desarrollo
Técnico Industrial (CDTI).
Convocatoria CIEN

L

PROYECTOS REALIZADOS

TERAPIAM

Creaciéon de un sistema que aplica técnicas
de realidad aumentada y captura de movi-
mientos a la rehabilitacion de personas con
afectaciones en el sistema motor.

TERAPIAM propone actividades en un
entorno ludico para la reeducacion postural
trabajando dos pilares fundamentales:

« Reeducacion del equilibrio
« Reeducacion de la marcha.

Las dltimas actividades incorporadas
también recogen actividades de estimula-
cién cognitiva (secuencia de niimeros, crea-
cién libro de dibujos, etc.).

E®

© Desarrollado para:

« Personas con diversidad
funcional fisica

« Personas con necesidades de
atencion integral afectadas por:
e Parilisis Cerebral Infantil (PCI)
e Parkinson.

e Alzhéimer

e Esclerosis Lateral Amiotréfica
e Atrofias

o Ataxias

e Enfermedad de Duchenne

e Otras de similares sintomas

« Personas mayores para el
mantenimiento fisico y de la
movilidad, asi como de la autonomia
© En colaboracién con:
Fundacién Magtel

© Ejecucion:

En curso

O
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Operador neutro
andaluz de redes
de fibra optica

Comunicaciones Avanzadas es
un Operador de Infraestructura
de Telecomunicaciones inscrito
en el Registro de Operadores
de la CNMC. Su proyecto esta
considerado por la Junta de
Andalucia como inversion de
Interés Estratégico.

Su actividad principal es promover
despliegues de redes de fibra
Optica oscura para, una vez
desplegada, mantenerla y alqui-
larla a operadores de telecomuni-
caciones y organismos publicos.

De esta forma se facilita a los
operadores la interconexion de
puntos de presencia a su red, la
optimizacion de su inversion y la
prestacion de servicios de banda
ancha de alta velocidad. Para
ello, trabaja de acuerdo a los
principios de neutralidad, trans-
parencia y equidad de acceso
entre todos los operadores.

Cuenta con un equipo de profesio-
nales de la ingenieria de las teleco-
municaciones para coordinar las
labores de despliegue de red.

MEMORIA ANUAL 2017

o Comunicaciones
Division FYEIYZIER

ESTABILIDAD Y
NUEVOS PROYECTOS

El ejercicio de 2017 ha sido para Comunicaciones Avanzadas
positivo ya que se ha realizado la vertebracion de las redes en
la provincia de Malaga y la extensién de cobertura de nuestras
redes, alcanzando los 80.000 hogares. La finalizacién de las
redes de alimentacién va a posibilitar el crecimiento a medio
plazo del numero de hogares conectables en la zona.

La cobertura de red alcanzada durante el pasado afo es fruto de los 724 km de fibra
desplegados. A finales del ejercicio de 2017, mas de 6.200 usuarios finales contaban
con Internet de Alta Velocidad y servicios afladidos a través de nuestras redes.

Comunicaciones Avanzadas gestiona 23 redes desplegadas en municipios de seis
provincias andaluzas, ademas de seguir promoviendo el despliegue de nuevas
redes en otros territorios que se pondran en uso durante los siguientes ejercicios.

L

REDES GESTIONADAS POR COMUNICACIONES AVANZADAS

L

CADIZ

e0c0cc0cc000000000000000 000

e Jerez de la Frontera

CORDOBA

e0c0cc0cc000000000000000 000

e Puente Genil
e Priego de Cérdoba

MALAGA

©00000000000000000000000000000000000 o

e Rincoén de la Victoria

e Malaga

e PIl. Malaga

e Torremolinos

e Arroyo de la Miel - Benalmadena
e Las Lagunas de Mijas

e Fuengirola

HUELVA

©00000000000000000000000000000000000 o

e Huelva - Mazagon - Matalascafias

e00c000c00c00000000000000000000 00

e Linares

SEVILLA

e00c000c00c00000000000000000000 00

o Gerena

e La Rinconada

e Gines - Castilleja de la Cuesta
e Coria del Rio

e Los Palacios y Villafranca

e Utrera

e Aerdpolis - Alcald de Guadaira
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PROYECTOS DESTACADOS Despliegue de una red de Fibra

DESPLIEGUE DE RED DE
FIBRA OPTICA HASTA EL
HOGAR (FTTH)

Extension de la banda ancha en diversos
municipios de Andalucia.

Magtel ha realizado las labores de despliegue de una red de
fibra 6ptica en diversos municipios de Andalucia. La ejecu-
cion de estos proyectos ha incluido el replanteo en campo y
toma de datos, la ingenieria de despliegue, la construccion y
direccién de obra y la aceptaciéon de la red. Ademas, se han
realizado todos los tramites para el empleo de infraestruc-
turas existentes parainstalar lared y la solicitud de permisos
y autorizaciones.

En 2017 se ha trabajado en el despliegue de redes en los
siguientes nucleos de poblacion:

« Arroyo de la Miel (Benalmadena - Malaga)

« Los Palacios y Villafranca (Sevilla)

« La Cala del Moral (Rincén de la Victoria - Malaga)
« Paradas (Sevilla)

« Herrera (Sevilla)

« Bornos (Cadiz)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

DESPLIEGUE DE RED DE
ALIMENTACION

En 2017 se ha trabajado en las labores de despliegue de red
de alimentacién entre distintos municipios de Andalucia.
La ejecucién de estos proyectos ha incluido el replanteo
en campo y toma de datos, la ingenieria de despliegue, la
construccién y direccion de obra y la aceptacion de la red.
Ademas, se han realizado todos los tramites para el empleo
de infraestructuras existentes para instalar la red y la soli-
citud de permisos y autorizaciones.

64 MEMORIA ANUAL 2017

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

hasta el Hogar que posibilite la
oferta de servicios de banda ancha
de muy alta velocidad

+ Rapido

+ Seguro

+ Calidad !;

En 2017 se ha trabajado en el despliegue de redes en los
siguientes nucleos de poblacion:

« Fuengirola
« Torremolinos

« Malaga
« Rincén de la Victoria ag E

L
L
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Construyendo
juntos la energia
del manana

La Division de Renovables de
Magtel participa desde 2005
en la ingenieria, promocion,
construccion, puesta en marcha,
operacion 'y mantenimiento de
plantas generadoras de energia
renovable y en proyectos respe-
tuosos con el medio ambiente
que reduzcan la dependencia de
combustibles fosiles.

Magtel cuenta con amplia expe-
riencia en el empleo y la aplicaciéon
de diversas tecnologias, funda-
mentalmente fotovoltaica, termo-
solar y edlica. La compania desa-
rrolla todas las fases del proyecto,
apostando por la especializacion
y la innovacién para mejorar la
eficiencia de los proyectos.

El equipo de profesionales de esta
Division ha participado en la puesta
en marcha y mantenimiento de
mas de 30 proyectos ubicados en
Andalucia, Extremadura, Castilla La
Mancha y Castilla Leén. Destacan,
entre ellos, proyectos como la
Planta Termosolar “La Africana” con
una produccién de 180 millones de
Kwh anuales o la instalacién foto-
voltaica “El Molino”.
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Division L ENES

MAS DE 30 PROYECTOS EN PROMOCION

En 2017, la Divisibn de Renovables de Magtel ha continuado
desarrollando los mas de 30 proyectos que la compania tiene
actualmente en promocién. Se ha trabajado en el disefio de las
plantas, la gestion de los terrenos y la tramitacion de permisos y
autorizaciones necesarias para su puesta en marcha.

En su conjunto, los proyectos previstos superan los 1.700 MW de potencia nominal
y una vez en funcionamiento supondran una produccion equivalente a la demanda
de energia de mas de 1 millon de hogares. Esto nos va a permitir ahorrar 1,49
millones de toneladas de emisiones de CO2 y contribuir a desarrollar el potencial
en el sector de energias renovables de Espafa.

Los proyectos se ubican en las provincias de Sevilla, Cadiz, Cérdoba, Jaén, Badajoz
y Caceres en zonas idoneas por sus indices de radiacion solar y potencial edlico. La
prevision del equipo de profesionales de Renovables de Magtel es que las plantas
entren progresivamente en funcionamiento hasta culminarse en 2021.

SERVICIOS ANADIDOS

PARA LA GESTION INTEGRAL
DE PLANTAS DE ENERGIA
RENOVABLE

Igualmente, en coordinacién con la Divisidon de Instalaciones,
se ha incorporado el servicio de ingenieria de lineas y
subestaciones para energias renovables para dar respuesta a
las necesidades de estos proyectos y los de otros clientes.

Magtel ademas ha trabajado en 2017 en la prestacién de
servicios de operacion y mantenimiento a mas de 20 plantas
fotovoltaicas contribuyendo a optimizar su produccion y
garantizando el correcto funcionamiento.



CARTERA GLOBAL DE PROYECTOS
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PROYECTO

PROYECTO

E. FOTOVOLTAICA PROVINCIA POTENCIA MW E. FOTOVOLTAICA PROVINCIA POTENCIA MW
La Naranijilla Sevilla 50 Benilde Cérdoba 50
Carmonita | Céceres 50 Itamar Cérdoba 10
Carmonita V Céceres 50 Don Rodrigo | Sevilla 250
Carmonita ll Badajoz 50 Don Rodrigo Il Sevilla 50
Carmonita lll Badajoz 50 SES Sevilla 50
Carmonita IV Badajoz 50 GES Sevilla 50

Gaetana Badajoz 150 BIANOR Sevilla 37
Gala Badajoz 100 ELVISA Sevilla 50
Aurea Badajoz 150 AMPL. BIANOR Sevilla 13
Arcos | Cédiz 50 Don Rodrigo Il Sevilla 50
Prisca Cadiz 50 Don Rodrigo IV Sevilla 50
Loki Cédiz 50 Freya Sevilla 50
Hermod Cadiz 50 Don Rodrigo V Sevilla 50
Casaquemada |l Sevilla 31,64 Casaquemada Il Sevilla 31,64
PB'T(?:/IFACSTA? PROVINCIA POTENCIA MW
Bioliva Jaén 10
Essgg:fggﬁé_\ PROVINCIA POTENCIA MW
El Peral Céaceres 14,7
L%%r:t”;’n Cédiz 16,8
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L

ENERGIA FOTOVOLTAICA,

BIOMASA Y ENERGIA EOLICA

L

Magtel participa desde 2006 en la
creacion y puesta en marcha de proyectos
respetuosos con el medio ambiente

Los profesionales de Magtel disefian
pormenorizadamente cada proyecto,
determinando la solucién de ingenieria
gue optimice inversion y produccién

Los proyectos en promocién suministraran
energia a mas 1 de millén de hogares

El efecto depurativo en el aire sera
equivalente al de 298.353 arboles

Se ahorraran 1,49 millones de
toneladas de emisiones de CO2

oo

La construccion de las plantas generara mas

de 3.900 empleos en los préximos afnos
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Acciones formativas
impartidas por nues-
tros profesionales en
sectores de futuro

La Division de Formacion de
Magtel desarrolla programas
formativos para trabajadores
ocupados y personas en situacion
de desempleo. Su objetivo es
mejorar las competencias profe-
sionales de las personas mediante
el desarrollo de programas
formativos especializados.

Cuenta con acreditacion para
impartir 115 Certificados de
Profesionalidad y 47 especiali-
dades dentro de las siguientes
familias profesionales: adminis-
tracién y gestion, artes graficas,
comercio y marketing, edifica-
cion y obra civil, electricidad
y electrénica, energia y agua,
fabricaciéon mecanica, hosteleria
y turismo, industrias quimicas,
informatica y comunicaciones,
instalacion 'y mantenimiento,
servicios socioculturales y a la
comunidad, seguridad y medio
ambiente, transporte y manteni-
miento de vehiculos.

Para ello, dispone de mas de
5.000 metros cuadrados en los
10 centros y 32 aulas habilitadas
para formacion tedrico-practica.
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Division R Is EHGT

FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO (FPE)

En 2017 Magtel ha trabajado en la organizaciéon de catorce
cursos de Formacion Profesional para el Empleo en sus centros
de formacién de Coérdoba y Huelva. Estas acciones se desarro-
llan en colaboraciéon con el Fondo Social Europeo, el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social y la Junta de Andalucia.

La tramitacién y seleccion de alumnado para los cursos se ha realizado durante
2017. Seis de ellos comenzaron en el Gltimo trimestre del afio y los otros ocho se
iniciardn en 2018.

Los cursos abarcan areas de gran futuro y con un alto nivel de empleabilidad como
el montaje y mantenimiento de instalaciones y redes eléctricas, el desarrollo de
proyectos relacionados con las energias renovables o la puesta en marcha de redes
e infraestructuras de telecomunicaciones. Sus destinatarios son personas en situa-
cion de desempleo con un nivel de formacién que varia en funcion de cada curso.
Los cursos de formacién suman un total de 8.590 horas y son impartidos por
técnicos de Magtel que combinan su experiencia profesional con la docencia. De
esta forma se asegura que el alumnado reciba una formacion actualizada y eminen-
temente practica, lo que facilita su posterior acceso al mercado laboral.

SERVICIOS

Formacion Teleformacion Formacion Formacién
presencial 'in company’ bonificada

Financiacion Formacién para Alquiler de
y becas contratos de Aulas
Formacién

L

PROGRAMACION DE CURSOS DE FPE

HORAS

TOTALES

NO
ALUMNOS

8.590 horas
de Formacion

#1

Previsto formar

a 210 personas

Eficiencia energética de edificios 920 15
Gestion y supervisidon del montaje y mantenimiento de 700 15
instalaciones eléctricas en el entorno de edificios

Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas 920 15
de baja tension

Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja 920 15
tension

Organizacién y proyectos de instalaciones solares térmicas 630 15
Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de redes eléc-

tricas aéreas de alta tension de segunda y tercera categoria, y 640 15
centros de transformacién de intemperie

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de redes eléc-

tricas subterraneas de alta tension de segunda y tercera categoria 640 15
y centros de transformacién de interior

Desarrollo de proyectos de infraestructuras de telecomunicacién y 500 15
de redes de voz y datos en el entorno de edificios

Montaje y mantenimiento de equipamiento de red y estaciones 590 15
base de telefonia

Montaje y mantenimiento de infraestructuras 450 15
de telecomunicaciones en edificios

Montaje y mantenimiento de instalaciones 540 15
solares fotovoltaicas

Técnico de sistemas de energias renovables 380 15
Técnico de sistemas de energias renovables 380 15
Técnico de sistemas de energias renovables 380 15

L
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SEDE CORPORATIVA
CORDOBA

Parque Empresarial Las
Quemadas

C/ Gabriel Ramos Bejarano,
N.114, 14014 Cérdoba

T. +34 957 429 060

F. +34 957 429 061
info.cordoba@magtel.es

ANDALUCIA

SEVILLA PUERTO DE SANTA CORDOBA (FORMACION) ~ HUELVA (FORMACION)
Parque Aeronautico MARIA Parque Empresarial Las Colegio Montessori
Aerépolis Pol. Industrial EL Palmar Quemadas Avda. Manuel Siurot, N.46

C/Juan Olivert, N.9

41309 La Rinconada (Sevilla)
T. +34 955 337 633

F. +34 955 337 632
info.sevilla@magtel.es

SEVILLA

Oficina Tomares

Edificio Empresarial Aljarafe
Avda Arboleda s/n

41940 Tomares (Sevilla)

LUCENA

Pol. Industrial Los Santos
C/ José M? Garcia Jiménez,
N.4, 14900

Lucena (Cordoba)

C/ Matias Balsera, N.14
11500 EL Puerto de Santa
Maria (Cadiz)

T. +34 956 309 821
info.cadiz@magtel.es

JAEN

Pol. Industrial Los Olivares
C/ Chilluévar, Parcela 18
23009 Jaén

T.+34 953 081 297
info.jaen@magtel.es

CORDOBA

Pol. Industrial San Carlos
Carretera Madrid - Cadiz
Km 398, 14015 Cérdoba
T. +34 957 326 466
info.cordoba@magtel.es
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C/ Imprenta de la Alborada,
N.109, 14014 Cérdoba

T.+34 957 325 148
formacion.cordoba@magtel.es

GRANADA

Pol. Industrial Sierra Elvira
¢/ Raja Santa, Naves 3y 4
18230 Atarfe (Granada)

T. +34 958 439 492
info.granada@magtel.es

MALAGA

Poligono Ind. La Huertecilla
¢/ Estado, N.16-18

29196 Malaga

T.+34 957 179 901
info.malaga@magtel.es

21002 Huelva
T. +34 959 154 055
formacion.huelva@magtel.es

MALAGA (FORMACION)
Parque Tecnoldgico de
Andalucia

C/ Ivan Paulov, N.8

29590 Malaga
formacion.malaga@magtel.es

ALGECIRAS

Pol. Industrial Los Palmones
C/ Dragaminas, N.19

11379 Los Barrios (Cadiz)
info.cadiz@magtel.es

HUELVA

Parque Empresarial La Raya
C/ Industria, N.21

21110 Aljaraque (Huelva)
info.huelva@magtel.es

L

MADRID EXTREMADURA SEDES INTERNACIONALES

MADRID BADAJOZ PORTUGAL PARAGUAY

(Sede 1) Pol. Industrial Dehesa del Rey (Lisboa) (Asuncion)

C/ Velazquez, N.106 Parque Isaac Newton N.2, Rua Latino Coelho, N.87 C/ Luis Alberto Herrera, N.195
1% planta Nave 81, 06810 Calamonte 1050-134 Lisboa Oficina 1201

28006, Madrid
T.+34 910 574 185

MADRID

(Sede 2)

C/ de la Plata, N.4
28850 Torrejon de Ardoz
(Madrid)

T.+34 910 861 042
info.madrid@magtel.es

LEGANES

(Formacién)

Calle de Aragdn N.21-23
21913 Leganés (Madrid)
formacion.madrid@magtel.es

(Badajoz)
T. +34 924 033 499
info.badajoz@magtel.es

PLASENCIA
C/ Pedro Henlein, N.38
10600 (Plasencia)

info.portugal@magtel.es

MARRUECOS

(Tanger)

Centre NREA 183,

Avenue Prince Heritier

N° Oficina 25, Planta Baja
90.000 Tanger (Marruecos)
info.marruecos@magtel.es

Edificio Inter Express
Asuncion (Paraguay)

T. +595 21 497 197
info.paraguay@magtel.es

PERU

(Lima)

Avda. Canaval y Moreyra,
N.385, Piso 4

Distrito de San isidro (Lima)
T.+51 1200 2100
info.peru@magtel.es
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Magtel

Parque Empresarial Las Quemadas
C/ Gabriel Ramos Bejarano, 114
14014 - Cordoba (Espania)

+34 957 429 060
+34 957 429 061

info@magtel.es
www.magtel.es
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